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अंकेक्षण : एक परिचय 
➢ भारत में  अंकेक्षण कार्य का प्रारम्भ 1913 के कम्पनी अधिननर्म में  ही कर दिर्ा गर्ा था। उस समर् र्ह राज्र् का विषर् बना 

दिर्ा गर्ा।  निर इस कार्य में  एकता लाने के ललए इसे केन्द्र का विषर् बना दिर्ा गर्ा। 
➢ सन 1949 में  इस कार्य के ललए एक स्ितंत्र इकाइय 'भारतीर् चार्यर्य एकाउंर्ें र््स संस्थान – 1949' (ICAI) की स्थापना की। 
➢ अंतरराष्ट्र ीर् लेखांकन में  एकता लाने के ललए सन् 1977 में  'इंर्रनेशनल िेर्रेशन ऑि अकाउंर्ें र््स' (IFAC) की स्थापना की 

गइय। 
➢ भारत में  ICAI अंकेक्षण के ललए अंकेक्षण मानक (Standards of Audit) जारी करती है। 

पसु्तपालन (Book -Keeping) 
➢ पुस्तपालन अंगे्रजी भाषा के िो शब्ि Book ि Keeping से बना है, लजसमें  Book का आशर् 'पुस्तक' तथा Keeping 

का आशर् 'रखना' है। 
➢ "इस प्रकार पुस्तपालन का अथय है, वकसी ननश्चित विधि के आिार पर आर्थिक-व्यिहाराें  का पूणय लेखा करने के ललए लेखा पुस्तक 

बहहर्ाें  को रखने से है।" 
➢ बाटली बॉय → "पुस्तपालन व्यापाररक लेन िेनाें  को उचचत खाताें  में  िजय करने का विज्ञान और कला है। 

लेखांकन (Accountancy) 
लेखांकन हमें  बताता है, वक लेखा पुस्तके वकस प्रकार तैर्ार वक जारे्, लेखांकन सूचना का सारांश वकस प्रकार  तैर्ार वकर्ा जारे् 
और इस सूचना को इसमें  हहत रखने िाले पत्रकाराें  को वकस प्रकार पे्रनषत वकर्ा जारे् 
लेखांकन एक कला है, लजसके अन्द्तगयत वित्तीर् 'लजसके लेन िेनाें  एिं घर्नाआें  को को मुरा के रूप में  ललखा जाता है एिं उन्द्हें  महत्िपूणय 
तरीकाें  को िगीकृत करके उनके पररणामाें  से ननष्कषय ननकाला जाता है।" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHAPTER 

 

 

वित्तीर् लेनिेन की पहचान लेनिेन को मुरा में  मापना जनयल में  प्रनतष्ठी ि खतौनी करना 

पुस्तपालन 

Balance sheet P/l 
तलपर् का A/C ननमायण 

अशुचि सुिार ि 

समार्ोजन 

लेखांकन 
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अंकेक्षण का अर्थ :- 
➢ अंकेक्षण लेखाें  का एेसा परीक्षण है, लजसके िलस्िरूप अंकेक्षण र्ह ररपोर्य िे सके वक व्यापार का लाभ-हानन खाता एिं चचश्ठा 

व्यापार की आर्थिक स्स्थनत की सत्र्, संतोषप्रि एिं विश्वसनीर् स्स्थनत प्रकर् करते हैं। 
➢ समस्त लेखाें  की जााँ च ही अंकेक्षण है, तावक इनके आिार पर तैर्ार वकए गए वििरणाें  पर विश्वास वकर्ा जा सके। 
➢ आि. जी. विललयम्स के शब् ाों मों: अंकेक्षण से आशर् व्यापार की वकताबो, खातो एिं प्रमाणकाें  की जांच करने से है, तावक र्ह 

ज्ञात वकर्ा जा सके वकर्ा चचट्ठा ननर्मानुकूल बनार्ा गर्ा है र्ा नहीं तथा र्ह व्यापार की सही एिं उचचत स्स्थनत दिखाता है र्ा 
नहीं।' 

अंकेक्षण का महत्ि / अंकेक्षण का विलालसता न  होना 
➢ अंकेक्षण से प्रबंिन की कार्यक्षमता में  िृचि होती है। 
➢ लेखांकन विभाग की कार्यक्षमता में  िृचि। 
➢ संस्थान की प्रनतष्ठा में  िृचि। 
➢ तुलना संभि होती है। 
➢ पलांर् ि मशीनरी की क्षमता में  िृचि होती है। 
➢ कमयचाररर्ाें  की कार्यक्षमता में  िृचि। 

अंकेक्षण कायथ की हाननयााँ  प्रायः 
➢ र्ह छोरे् व्यिसार् के ललए अनुउपर्ुक्त माना जाता है। इसमें  ननम्न हाननर्ााँ  

✓ अत्र्धिक िन का व्यर् 
✓ श्रम शक्क्त का दुरुपर्ोग 
✓ समर् खराब होना 
✓ कमयचाररर्ाें  की कार्य क्षमता में  बािा 

अंकेक्षण के उदे्दश्य Objective of Audit : 
➢ अंकेक्षण का प्रमुख उदे्दश्र् तो र्ह सत्र्ावपत करना है वक कम्पनी का लाभ-हानन खाता तथा चचट्ठा सही आर्थिक स्स्थनत को प्रकर् 

कर रहे हैं  र्ा नहीं, कंपनी के लेखे उचचत एिं ननर्मानुसार हैं  र्ा नहीं। 
➢ स्पाईथसि पैगलि के अनसुाि : "अंकेक्षण का मुख्र् उदे्दश्र् ननर्ोक्ता एिं उसके कमयचाररर्ाें  द्वारा तैर्ार वकए गए वििरणाें  की 

सत्र्ता को प्रमाश्चणत करना है।" 
➢ सत्यता :- 

✓ मखु्य उदे्दश्य 

▪ अंनतम खाताें  की शुिता ि सत्र्ता की जााँ च करना 
✓ सहायक उदे्दश्य 

▪ अशुचिर्ाें  की जांच करना 
▪ कपर् तथा गणन का पता करना 
▪ कपर् तथा अशुचिर्ाें  को रोकना 
▪ प्रबंिकाें  को परामशय िेना 

➢ अंकेक्षण मानक 200, 200A तर्ा 240 मों अंकेक्षण उदे्दश्याों का िणथन है। 
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अंकेक्षण का के्षत्र  (Scope of Auditing) 
➢ अंकेक्षण के के्षत्र से आशर् है वक र्ह तर् करना वक अंकेक्षण वकस सीमा तक हहसाब-वकताब की जााँ च करेगा। अगर िह अधिक 

कार्य करेगा तो सीमा तथा ऊजाय का ह्रास होगा तथा कम कार्य करेगा तो न्द्र्ार्ालर् द्वारा लापरिाही का िोषी करार दिर्ा जा 
सकता है। 

➢ ICAI ने SA-200A में  अंकेक्षण के कार्यके्षत्र के बारे में  बतार्ा वक र्ह वििान की अननिार्यता, विर्ाकलाप के िार्रे तथा 
इंस्र्ीट्यूर् की घोषणा की तथा ननर्ोक्ता की शताों  को ध्र्ान में  रखकर ननिायररत वकर्ा जाता हैं। 

➢ सामान्द्र्तः एक अंकेक्षण के कार्यके्षत्र के ननम्न बाते शाधमल की जाती है। 
✓ लेखांकन एिं आंतररक ननमंर्ण प्रणाली 
✓ तंत्र एिं विधिर्ा 
✓ अंकीर् शुिता 
✓ लेखा - पसु्तकाें  की जांच 
✓ तुलन पर एिं जांच 

✓ प्रविनष्ट्र्ाें  की जााँ च 
✓ पूंजीगत तथा आगम 
✓ अन्द्र् लेखाें  से तुलना पररणामाें  की जााँ च 
✓ िैिाननक आिश्र्कताआें  की पूर्ति 
✓ प्रनतिेिन 

Types of Audit अंकेक्षण के प्रकाि 
1. पूणय तथा आंलशक अंकेक्षण (Complete & Portel.) 
2. अन्द्तररम अंकेक्षण (Interim Audit) 

3. ननपुणता अंकेक्षण (Efficiency Audit) 
4. ननष्पािन अंकेक्षण (Performance, Audit) 

5. लागत अंकेक्षण (Cost Audit) 6. कर अंकेक्षण (Tax, Audit) 
7. प्रबन्द्िन अंकेक्षण (Management Audit) 
8. चालु एिं सामधर्क अंकेक्षण  (Cussent & Periadial Audit] 

चाल ूअंकेक्षण (Continuous Audit) :- 
➢ चालू अंकेक्षण से आशर् उस अंकेक्षण से है लजसमें  अंकेक्षण तथा उसके कमयचारी ननरन्द्तर िषयभर खाताें  की जााँ च साथ-साथ 

करते रहते हैं। अथिा र्ह कार्य कम्पनी का अंकेक्षण विभाग करता रहता है। 
➢ िाल्र्र र्बलू्य वबग - चालू अंकेक्षण िह है, लजसके अंतगयत अंकेक्षण का कमयचारी िषय भर खाताें  की जााँ च लगातार करता रहता 

है। 

सामययक अंकेक्षण (Periodical Audit) 
➢ सामधर्क अंकेक्षण िषय के अनुसार में  वकर्ा जाता है। जब सम्पूणय खाते तैर्ार वकए जाते हैं  तथा खाते बन्द्ि कर दिए जाते हैं, एेसा 

अंकेक्षण िषय में  एक बार होता है, इसललए इसे "चचट्ठा अंकेक्षण" भी कहा जाता है। 
➢ लॉिेन्स औि डिम्मी: सामधर्क अंकेक्षण उसे कहते हैं, जो उस वित्तीर् अिधि लजससे र्ह सम्बन्न्द्ित होता है, की समान्पत के 

पिात ही प्रारम्भ होता है। 

लेखा पसु्तकाों मों अशदु्धियााँ  एिं कपट :- 

अशदु्धियााँ  (Errors) :- अशुचिर्ाें  से तात्पर्य है वक लेखा पुस्तकाें  में  लेखाकार की लापरिाही, असाििानी अथिा अज्ञानता के 
कारण हुइय भूलें  हैं। इसमें  वकसी र्ोजना र्ा इरािा नहीं होता।  "अनजाने मों होने िाली भलू ही अशदु्धि है।" 
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अशदु्धियाों के प्रकाि (Kinds of Errors) :- 
1. सैिान्न्तक अशदु्धियााँ  : 

✓ सैिान्न्द्तक अशुचिर्ाें  का अथय उन अशुचिर्ाें  से है, जो लेखांकन के आिारभूत लसिांताें  का पालन नहीं करने के कारण उत्पन्न 
होती हैं। 

✓ जैसे – नइय मशीन के स्थापना व्यर् को सामान्द्र् व्यर् खाते में  दिखाना आदि। 
✓ इसके कारण तलपर् में  तो अन्द्तर नहीं आता, िरन् P&L a/c में  अन्द्तर आता है। 

2. भलू की अशदु्धि : 
✓ जब वकसी लेनिेन का लेखा जनयल प्रविनष्ट् करने से छूर् जाए र्ा आंलशक र्ा पूणय रूप से रह जाए, तो इसे भलू की अशुचि 

कहा जाता है। 
3. श्रनतपिूक अशदु्धियााँ  (Compensating Errors) : 

✓ जब जब र्ा र्ा से अधिक अशुचिर्ााँ  एक-दूसरे के प्रभाि को समापत कर िेती हैं, तो श्रनतपूरक अशुचिर्ााँ  कहलाती हैं। 
✓ जैसे – राम को 300 रु. ज्र्ािा से िेहर्र् कर दिर्ा गर्ा। 
✓ श्र्ाम को 300 रु. कम से िेहर्र् कर दिर्ा गर्ा। 
✓ िोनाें  ने धमलकर अशुचि का प्रभाि तलपर् से समापत कर दिर्ा गर्ा। 

4. ्ोहिाि की अशदु्धि (Errors of Duplication) : 
✓ लेन-िेन को 2 बार ललखने के कारण उत्पन्न होती है। र्दि िोनाें  पक्षाें  में  2 बार लेख वकर्ा गर्ा तो पूणय अशुचि तथा एक में  

2 बार अपूणय। 
5. डहसाब की अशदु्धि (Errors of Calculation) 
Frauds/कपट/गबन :- 
➢ लेखी में  जानबूझकर, र्ोजनाबि तरीके से दूसराें  को हानन पहंुचाने के उदे्दश्र् से र्ा स्िरं् को लाभ पहंुचाने के उदे्दश्र् से की गइय 

त्रुहर् कपर् कहलाती है। 
➢ SA-240 : "कपर् से आशर् प्रबंिक, कमयचारी र्ा तीसरे पक्षकार द्वारा र्ा इन सभी द्वारा जानबूझकर गलत वित्तीर् सूचना िेने 

से है।" 
कपट के प्रकाि :- 
1. रोकड़ का गबन 
2. माल का गबन 
3. श्रम का गबन 

4. सम्पत्तत्तर्ाें  का गबन 
5. सुवििाआें  का गबन 
6. हहसाब-वकताब में  गड़बड़ी 

अंकेक्षण के लाभ ि महत्ि :- 
1. व्यापार की सही आर्थिक स्स्थनत की जानकारी 
2. लेखा–पसु्तकाें  पर विश्वास 
3. विननर्ोक्‍ताआें  के हहताें  की रक्षा 
4. भ्रष्ट्ाचार ि अशुचिर्ाें  पर रोक 
5. अशुचिर्ाें  ि अननर्धमतताआें  पर रोक 

6. कमयचाररर्ाें  पर नैनतक प्रभाि 
7. बहुमूल्य एिं महत्िपूणय सलाह प्रापत होना 
8. ख्र्ानत में  िृचि 
9. सच्चाइय ि इयमानिारी का प्रमाणपत्र 
10. न्द्र्ार्ालर् में  प्रमाण 

11. ऋण प्रान्पत में  सहार्क 
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अंकेक्षण की सीमाएं :- 
1. शत–प्रनतशत शुिता की गारंर्ी नहीं 
2. समान गबन का हनन सम्भि नहीं 

3. अंकेक्षण केिल रार् प्रकर् करता है। 
4. अंकेक्षण अन्द्र् व्यक्क्तर्ाें  के प्रमाण–पत्र पर ननभयर करता है। 

5. व्यापाररक–व्यिहाराें  की औचचत्र् की जााँ च नहीं करता 

अंकेक्षण कायथक्रम (Audit Programme) 
➢ आथयर र्ब्लू्य हालमोस के शब्िाें  में , "एक लोचिार, र्ोजनाबि जााँ च की प्रविर्ा को अंकेक्षण कार्यिम कहते हैं।" 
➢ इस प्रकार हम कह सकते हैं  वक अंकेक्षण जब भी अपने कार्य का प्रारंभ करता है, उसे पहले एक ललखखत विस्ततृ र्ोजना बनानी 

चाहहए, लजसमें  िह तर् करता है वक सम्पूणय कार्य कब तक समापत करना है, कौन-सा कार्य कब एिं वकसके द्वारा करना है एिं 
वकस विधि से करना है। र्ही अंकेक्षण कार्यिम है। 

➢ अंकेक्षण कार्यिम छपे–छपारे् भी धमलते हैं, उसमें  अंकेक्षण अपनी आिश्र्कतानुसार पररितयन कर लेता है। 

एक अचे्छ अंकेक्षण कायथक्रम के तत्ि :- 
SA–230 के अनुसार, एक अचे्छ अंकेक्षण कार्यिम के ननम्न तत्ि होने चाहहए → 
(i) ललखखत (Written) 
(ii) स्पष्ट् रूप से 

(iii) लेखांकन प्रणाली के अनुसार 
(iv) उदे्दश्र्ाें  के अनुसार होने चाहहए 

(v) कार्य विभाजन 
(vi) सम्बन्न्द्ित ननर्माें  / उपननर्माें  का पालन सुननश्चित होना चाहहए 
(vii) व्यापार की प्रकृनत के अनुसार होने चाहहए (viii) ननश्चित र्ोजना होनी चाहहए 
(ix) लोचिार 

अंकेक्षण कायथक्रम के लाभ :- 
1. अंकेक्षण के लसिांताें  एिं ननर्माें  का पूणय पालन सुननश्चित करना। 
2. कार्य की प्रगनत का पूणय ज्ञान। 
3. कार्य का र्ोग्र्तापूणय विभाजन। 
4. न्द्र्ार्ालर् में  प्रमाण। 
5. सम्पूणय जााँ च। 
6. सुननश्चित उत्तरिाधर्त्ि। 

7. समर् पर कार्य। 
8. कार्ाों  में  एकरूपता। 
9. कमयचाररर्ाें  की क्षमता में  िृचि। 
10. स्र्ाि में  पररितयन का प्रभाि नहीं। 
11. पुनः ननरीक्षण की सवुििा। 

अंकेक्षण कायथक्रम की हाननयााँ  :- 
➢ र्थित कार्य 
➢ रचनात्मकता का अभाि 
➢ लोच का अभाि 

➢ स्ितंत्र ननणयर् नहीं 
➢ नैनतक प्रभाि में  कमी 
➢ कार्यके्षत्र का पररसीमन अधिक खचीला 

अंकेक्षण कायथ का प्रािम्भ (Commencement of Audit) :- 
अंकेक्षण कार्य को पूणय करने की ननम्न प्रविर्ा: 
1. अंकेक्षण प्रारम्भ करने के पूिय तैर्ारी 
2. अंकेक्षण कार्यिम की रचना 
3. अंकेक्षण कार्यिम का प्रारम्भ 

4. अंकेक्षण की कार्यप्रणाली 
5. अंकेक्षण कार्यपट्ट 
6. अंकेक्षण साश्रम 

7. अंकेक्षण नोर्बुक 
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अंकेक्षण कायथप्रणाली 2 आधािाों पि होती है: 
➢ नैत्र्क जााँ च (Routine Checking) 
➢ परीक्षण जााँ च (Test Checking) 
नैत्यक जााँ च (Routine Checking) :- 

✓ जब अंकेक्षण द्वारा व्यिसार् की लेखा-पसु्तकाें  को िैननक आिार पर जााँ चा जाता है, तो इसे नैत्र्क जााँ च कहा जाता है। 
 इसे सामान्द्र्तः अंकेक्षक के स्र्ाि द्वारा सम्पन्न वकर्ा जाता है। 

✓ इसमें  ननम्न कार्ाों  को शाधमल वकर्ा जाता है: 
 (1) विलभन्न गश्चणतीर् गणनाआें  की जााँ च, जैसे - जोड़, उपजोड़, शेष आदि। 

  (2) प्रारंलभक बही से की गइय खतौनी की जााँ च। 
  (3) विलभन्न खाताें  के शेषाें  की जााँ च। 
  (4) तलपर् में  लाए गए खाताें  की जााँ च। 

✓ र्ह र्ांचत्रक कार्य होता है, लजसे विलभन्न हर्र म्स के माध्र्म से सम्पन्न वकर्ा जा सकता है। 
पिीक्षण जााँ च (Test Checking) :- 

✓ परीक्षण जााँ च में  अंकेक्षण सम्पणूय व्यिहाराें  में  से कुछ प्रनतननधि व्यिहाराें  को चुनता है, और उसकी गहन जााँ च करता है। 
अगर र्ह सही पारे् गरे् तो सभी व्यिहाराें  को सही मान ललर्ा जाता है, अन्द्र्था निर गहन जााँ च की जाती है। 

✓ परीक्षण जााँ च अंकेक्षण के कार्य को कम कर िेती है, उसके िाधर्त्िाें  को नहीं। अतः अंकेक्षक का िाधर्त्ि सभी मिाें  के प्रनत 
बना रहता है। 

✓ अतः अंकेक्षक को बहुत साििानी से मिाें  का चर्न करना चाहहए। 
अंकेक्षण कायथ-पत्र (Audit Working Paper) :- 
➢ एक अंकेक्षक अपनी ननर्ुक्क्त से लेकर अंकेक्षण कार्य की समान्पत तक लजन पर्, प्रपर्, प्रमाणपर् एिं प्रलेखाें  का प्रर्ोग करता 

हैं। उन अंकेक्षण सम्बन्द्िी कागजाताें  को अंकेक्षण कार्य पर्र् कहा जाता है। 
➢ ए. र्ब्लू्य जॉनसन अंकेक्षण कार्य-पट्ट ललखखत ननजी -सामग्री होती है, लजसे एक अंकेक्षक अपने अंकेक्षण कार्य के समर् तैर्ार 

करता है। र्ह कार्य पर्र् ननर्ोक्ता से प्रापत सामग्री स्िरं् के द्वारा तैर्ार प्रपर् तथा वित्तत्तर् वििरण होते हैं। 
➢ अंकेक्षण कार्य में  ननम्न िस्तािेजाें  को शाधमल वकर्ा जाता है 

1. अंकेक्षण की ननर्ुक्क्त का अनुबंि पर्र् 
2. अंकेश्चक्षत व्यिसार् की विशेषता है 
3. अंकेक्षण कार्यिम 
4. अंकेक्षण नोर्बुक 
5. अंकेक्षण सम्बन्द्िी नोर् तथा अंकेक्षक द्वारा वकर्ा 
6. गर्ा गणना कार्य 
7. बैंक समािान वििरण 

8. खोरे् हुरे् प्रमाणकाें  की सचूी 
9. संख्र्ाआें  से सम्बन्न्द्ित सभी प्रकार की सूचनाआें  का कार्य 
10. अंकेक्षण कार्य से सम्बन्न्द्ित सामान्द्र् - पड़ािली 
11. ननर्ोक्ता द्वारा दिरे् गरे् प्रमाण पट्ट 
12. लेनिारो ि िेनिाराें  की सूची 
13. विननर्ोगाें  की सचूी 
14. प्रबंिको की सभाआें  की कार्यिाही 

15. अंशिाररर्ाें  एिं संचालको की हिस सम्बन्न्द्ित सूचना 

SA-230 :- 
➢ अंकेक्षण कार्य पिाें  का उपर्ोग - अंकेक्षण कार्य पिाें  का उपर्ोग अंकेक्षण द्वारा अपने कार्य को सुचारू रूप से करने प्रत्रे्क कार्य 

को प्रमाण पूणय ढंग से समर् - सीमा में  पूरा करने के ललए के ललए करता है। 
➢ अंकेक्षण कार्य पिाें  पर स्िाधमत्ि : र्ह हमेशा ननर्ोक्ता तथा अंकेक्षक के मध्र् वििाि का विषर् रहता है। ननर्ोक्ता का मत है,  

वक इसमें  उनके व्यिसार् की गपुत जानकारी होती है, लजनका अंकेक्षक द्वारा का दुरुपर्ोग वकर्ा जा सकता है। 

ToppersNotes / 9828-286-909 6



     

    

 
        

➢ ननणयर् :‍‘अंकेक्षक कार्य पि का पर अंकेक्षक का अधिकार हैं।’ 
➢ उपस्स्िच धमल्स V/5 न्द्र्ार्ालर् हर्लान के ननणयर् में  न्द्र्ार्ालर् द्वारा। 
➢ अंकेक्षण कार्यपिाें  को सुरश्चक्षत रखना 
➢ कम्पनी अधि. 2013 की िारा-128 के अनुसार  कंपनी के समस्त खाताें  को 8 िषय तक सुरश्चक्षत रखना चाहहए। 
➢ ICAI के अनुसार अंकेक्षक की समस्त अंकेक्षण कार्य पिाें  को 7 िषाों  तक सुरश्चक्षत रखना चाहहए 
➢ "इनकी गोपनीर्ता का िाधर्त्ि अंकेक्षक का होता है।" 

अंकेक्षण साध्य (Audit Evidence) :- 
➢ अंकेक्षण साध्र्ो से आशर् एेसे सभी प्रमाणाें  से है जो लेखाें  में  हुइय प्रविनष्ट् की सत्र्ता को प्रमाश्चणत करते हैं। 
➢ अंकेक्षण एक तार्किक विर्ा है, लजसमें  अंकेक्षक से पूछा जाता है, वक व्यिसार् का चचट्ठा तथा लाभ-हानन खाता सही ि िास्तविक 

स्स्थनत, प्रकर् कर रहा है र्ा नहीं।  
➢ अंकेक्षक की अपने ननणयर् तक पहंुचाने के ललए अनेक प्रमाणको की आिश्र्कता होती है 
➢ र्ही अंकेक्षण -साध्र् कहलाते है। 
➢ आन्द्तररक साध्र् 
➢ बाध्र् साध्र् 
➢ अंकेक्षण नोर्बुक (Hard Bound Notebook) 
➢ Audit Note book 
➢ "अंकेक्षण नोर्बुक से आशर् एेसे महत्िपूणय पुस्स्तका से है, लजसमें  अंकेक्षक द्वारा मांगी गइय महत्िपूणय सूचनाएाँ  एिं स्पष्ट्ीकरण 

ननर्ोक्ता के ननिेश एिं अन्द्र् महत्िपूणय तथर्ाें  को ललख ललर्ा जाता है जो अंकेक्षण कार्य हेतु उपर्ोगी होते है 
➢ आपके OCR वकए गए पाठ में  कुछ व्याकरश्चणक त्रुहर्र्ााँ  हैं  लजन्द्हें  सुिारा गर्ा है, जबवक आपकी मूल सामग्री में  कोइय बिलाि 

नहीं वकर्ा गर्ा है। नीचे व्याकरण-सुिाररत संस्करण है: 

अंकेक्षण नोटबकु मों शायमल की जाने िाली योजना सचूना :- 

सामान्य सचूना : 
1. व्यिसार् का प्रारूप 
2. लेखा पसु्तकाें  की सूची 
3. संगठन संरचना पि 

4. खाते बनाने की प्रणाली 
5. आंतररक ननरीक्षण प्रणाली 
6. महत्िपूणय अनुबंिाें  की नकल 

 विलशष्ट सचूना : 
1. खोए प्रमाणको की सूची 
2. पाइय गइय अननर्धमतताएाँ  
3. अन्द्र् महत्िपूणय सचूनाएाँ  
अंकेक्षण नोटबकु के लाभ 
1. अंकेक्षण कार्ाों  में  सहार्ता 
2. अंकेक्षक की र्ोग्र्ता ि कुशलता  
3. कार्ाों  की प्रगनत की जानकारी 

4. न्द्र्ार्ालर् में  प्रमाण 
5. भविष्र् में  अंकेक्षण में  सहार्ता 
6. ररपोर्य में  सहार्ता 
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आन्तरिक ननयंत्रण उपाय: आन्तरिक ननिीक्षण  Internal Control Measures: Internal Check 
➢ व्यिसार् की प्रत्रे्क विर्ा को र्ोजनाबि तरीके से ननरं्चत्रत करने की प्रणाली आन्द्तररक ननरं्त्रण प्रणाली कहलाती है। 

 इसमें  प्रबंिक उन सभी उपार्ाें  को अपनाता है, लजससे सभी कार्य सचुारू रूप से एिं ननर्मानुकूल संपन्न हो जारे्, तावक लेखो 
की विश्वसनीर्ता को बनार्ा रखा जा सके। 

➢ अंकेक्षण मानक SA-315 के अनुसार: आन्द्तररक ननरं्त्रण प्रणाली प्रबन्द्िक द्वारा अपने व्यापार पर ननरं्त्रण करने के ललए बनाइय 
गइय प्रणाली होती है तावक व्यापार को व्यिस्स्थत एिं सुचारू रूप से चलार्ा जा सके इसमें  संगठन के उदे्दश्र्ाें  को प्रापत करने का  
उचचत आश्वासन धमलता है। र्ह वित्तीर् ररपोर्य ि अन्द्र् विर्ाकलापाें  को प्रभािशाली ढंग से करने ि सम्पत्तत्तर्ाें  की रक्षा करने 
तथा लागू कानूनाें  की अनुपालना करने के उदे्दश्र् से बनाइय जाती है। 

➢ "व्यिसार् में  गड़बड़ी, अशुचिर्ाें , छल कपर् आदि की सम्भािनाआें  को कम करने के ललए जो ननरं्त्रक उपार् अपनाए जाते हैं, 
आन्द्तररक ननरं्त्रण प्रणाली कहलाती हैं।" 

आन्तरिक ननयंत्रण प्रणाली के उदे्दश्य :- 
➢ मखु्य उदे्दश्य – प्रबन्द्िक के प्राधिकार के अनुसार कार्ाों  का ननष्पािन तथा व्यिहार का सही समर् पर, सही मात्रा में  तथा सही 

प्रविर्ा से लेखांकन सुननश्चित करना। 
➢ सहायक उदे्दश्य:-  

✓ र्ह विश्वास दिलाना वक सभी कार्य ननर्मानुसार सम्पन्न हो रहे हैं। 
✓ व्यिसार् की सम्पत्तत्तर्ाें  की सुरक्षा। 
✓ गलती, चोरी, गबन को रोकना ि पकड़ना आदि। 

आन्तरिक ननयंत्रण के उपाय :- 
1. आन्द्तररक ननरीक्षण (Internal Check) 
2. आन्द्तररक अंकेक्षण (Internal Audit) 
1. आन्तरिक ननिीक्षण :- 

✓ इसमें  लेखा प्रणाली का प्रबंिन इस प्रकार वकर्ा जाता है वकसी भी कार्य कार्य को पूणय रूप से एक व्यक्क्त के अधिकार में  
नहीं दिर्ा जाता है। कार्ाों  को इस प्रकार बााँ र्ा जाता है वक एक व्यक्क्त के कार्य का ननरीक्षण हो जारे्। 

✓ अमेरिकन ईंन्स्टट्यटू ऑफ सर्टिफाईि पब्बलक अकाउंटों ट्स: "आन्द्तररक ननरीक्षण एक एेसी प्रणाली है, लजसमें  संस्थान 
की लेखा प्रणाली को इस प्रकार स्थावपत वकर्ा जाता है वक लेखा एिं प्रविर्ा वकसी भी एक व्यक्क्त के पूणय ननरं्त्रण में  नहीं 
। इसके विपरीत, एक कमयचारी का कार्य दूसरे के ललए पूरक हो और व्यापार में  स्िरं् कमयचाररर्ाें  के द्वारा ननरन्द्तर अंकेक्षण 
होता रहता है।" 

✓ आपके OCR वकए गए पाठ में  केिल ितयनी और व्याकरण संबंिी त्रहुर्र्ााँ  सुिारी गइय हैं, बाकी सामग्री जस की तस रखी गइय 
है: जैसे: 
▪ (पैसे ननकलिाने की पची) 
▪ प्रथम जााँ चकताय 
▪ हस्ताक्षर ि Photo जााँ चकताय 
▪ नकि िेने िाला 
▪ रुपर्ाें  का ऑर्यर 
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बैंक की आन्तरिक ननिीक्षण प्रणाली के उदे्दश्य: 
1. छल कपर् को रोकना 
2. अशुचिर्ाें  को रोकना 
3. अशुचिर्ाें  को तुरंत पकड़ना 

4. प्रत्रे्क कमयचाररर्ाें  के िाधर्त्ि तर् करना 
5. कमयचाररर्ाें  की कार्यक्षमता में  सुिार करना 
6. प्रत्रे्क व्यिहार का सही लेखा करना 

7. अंकेक्षण की प्रविर्ा को सरल बनाना 
एक अच्छी आन्तरिक ननयंत्रण प्रणाली की विशेषताएाँ  :- 
➢ कमथचारियाों के सम्बन्ध मों (Relating to Employee): 

✓ र्ोग्र्ता एिं प्रलशश्चक्षत कमयचाररर्ाें  की ननर्कु्क्त 
✓ इयमानिार व्यक्क्त की ननर्ुक्क्त 
✓ जमानत लेना 
✓ समुचचत िेख-रेख 

✓ उत्तरिाधर्त्ि का ननिायरण 
✓ कार्ाों  के ललए अधिकृत 
✓ अननिार्य छुहट्टर्ााँ  

➢ लेखांकन के सम्बन्ध मों 
1. लेखांकन की उचचत प्रणाली रखनी चाहहए 
2. प्रविर्ा - पुस्तकाें  की तैर्ारी करनी चाहहए। 

3. प्रपत्राें  का उपर्ोग 
4. स्र्ॉक का ननरं्त्रण 

5. लेखांकन ननरं्त्रण 
➢ अन्य विशेषताएाँ : 

✓ रोकड़ ननरं्त्रण 
✓ बैंक ननरं्त्रण 

✓ मशीनाें  का उपर्ोग वकर्ा जाना चाहहए। 
✓ लोचिार प्रणाली 

✓ समीक्षा 

आन्तरिक ननिीक्षण प्रणाली के लाभ ि हाननयााँ  :- 
लाभ : 
1. इससे अंकेक्षक के कार्य को सरल बना दिर्ा जाता है। 
2. कमयचाररर्ाें  द्वारा साििानी से कार्य करना। 
3. आन्द्तररक अंकेक्षण के उदे्दश्र्ाें  की पूर्ति हो जाती है। 
4. अन्न्द्तम खाताें  में  लशिता आती है। 
5. कमयचाररर्ाें  को इयमानिारी से कार्य करने हेतु प्रोत्साहन धमलता है। 
6. प्रत्रे्क व्यक्क्त के कार्ाों  का उत्तरिाधर्त्ि ननिायररत होता है। 
7. कार्यक्षमता में  िृचि होती है। 
8. सम्पूणय िातािरण पर नैनतक प्रभाि 
9. अशुचि एिं छल-कपर् को शीघ्र पकड़‍ना तथा इसमें  कमी करना । 
हाननयााँ  :- 
1. खचीली पिनत 
2. त्रुहर्र्ााँ  करने की सम्भािना 
3. समर् ि श्रम का अपव्यर् 
4. स्िामी का खाताें  की ओर लापरिाह हो जाना 

5. अंकेक्षक का लापरिाह हो जाना 
6. कमयचाररर्ाें  के मध्र् संघषय 
7. अस्िस्थ गुर्बन्द्िी को जन्द्म 
8. छोर्ी संस्थाआें  के ललए अनुपर्कु्त 
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आन्तरिक ननिीक्षण प्रणाली के प्रारूप :- 
➢ नक् व्यिहाि एिं आन्तरिक ननिीक्षण नकि का लेनिेन रोकहड़रे् द्वारा वकर्ा जाना चाहहए तथा सम्भितः प्रान्पत एिं भगुतान 

का लेखा करने के ललए प्रार्ः अलग-अलग रोकहड़रे् रखने चाहहए। 
➢ नक् प्रान्ततयााँ  (Cash Received) संस्थान में  नकि प्रान्पत में  गबन की सिायधिक सम्भािनाएाँ  पाइय जाती हैं। इसके ललए 

आन्द्तररक ननरीक्षण प्रणाली में  र्ह व्यिस्था हो वक प्रत्रे्क नकि प्रान्पत की तुरन्द्त रसीि - मर् हस्ताक्षर जारी की जानी चाहहए। 
नक् प्रान्तत के ननम्न प्रकाि हैं: 
(i) िाक द्वािा नक् प्रान्तत – इस सम्बन्द्ि में  ननम्न व्यिस्था अपनाइय जाती है: 

(A) र्ाक खोलने का अधिकार अलग कमयचारी को प्रिान वकर्ा जाना चाहहए। 
  (B) र्ाक कमयचारी द्वारा रलजस्र्र में  प्रविनष्ट् कर रोकड़ प्रान्पत की र्ाक रोकहड़र्ाें  को िे िी जाती है। 
  (C) रोकहड़रे् द्वारा बैंक र्ा Post Office द्वारा भगुतान प्रापत कर इसकी रसीि भुगतानकताय को भेजिाती जाती है। 
 (ii) खखड़की पि नक् प्रान्तत- इस िशा में  रोकहड़रे् को तरुन्द्त मोहर लगाकर रसीि प्रिान करनी चाहहए तथा इसकी काबयन 

कॉपी अपने पास रखनी चाहहए। 
(iii) नक् वबक्री (Cash Sales) 
✓  दुकान पि नक् वबक्री: इस िशा में  समान खरीिने पर रोकहड़रे् द्वारा राशी तथा समान के वििरण सहहत वबजक की 3 

प्रनतमा बनाइय जानी चाहहए। 
✓ एक प्रनत रोकहड़रे् के पास एक प्रनत ग्राहक को तथा एक प्रनत माल जारी करने िाले कमयचारी के पास रखनी चाहहए। 
✓ या्ी एजोंटाों द्वािा वबक्री:  एजेंर्ाें  द्वारा order प्रापत करने के साथ-साथ कभी-कभी रोकड़ भी प्रापत कर ली जाती है, तो 

इस सम्बन्द्ि में  आन्द्तररक ननरीक्षण प्रणाली ननम्न होनी चाहहए – 
✓ एजेंर्ाें   को कच्ची रसीि िी जानी चाहहए जो उसी समर् ग्राहक को प्रिान कर िे। 
✓  एजेन्द्र् रालश तथा कच्ची रसीि की प्रनत रोकहड़रे् को िे िेता है। 
✓ रोकहड़रे् द्वारा भगुतान जमा कर इसकी पक्की रसीि ग्राहक को भेजता है। 
(iii) िॉक द्वािा माल बेचने पि 

(A) इस सम्बन्द्ि में  2 स्स्थनत है (Cash on delivery) Prepayment (पहले भगुतान) 
(B) पहली स्स्थनत में  तो आिेश प्रापत होते ही उक्त माल भेज दिर्ा जाता है। तथा माल को हर्लीिर करने िाला रोकर् प्रापत 

कर रसीि जारी कर िेता है। 
(C) दूसरी स्स्थनत में  पहले रोकर प्रापत हो जाने पर आिेशानुसार माल तथा रोकड़ की रसीि जारी कर िी जाती है।  

A. नक् भगुतान (Cash Payment) :- 
➢ संख्र्ा को माल के कम िेतन और कुपकर खची के ललए रोकरू् का भुगतान करना होता है। इस सम्बन्द्ि में  ननम्न विधि अपनानी 

चाहहए- 
✓ माल के िम का भगुतान- पहले माल के िमािेशनुसार माल- प्रान्पत का प्रमाणक तैर्ार करना चाहहए। 
✓ रोकहड़रे् द्वारा प्रमाणक की जााँ च कर वििेता को भगुतान करना चाहहए तथा भगुतान की रसीि पर प्राषक के  हस्ताक्षर 

करिाने चाहहए। 
✓ प्रमाणक पर भुगतान की मोहर लगाकर दिनांक सहहत िाइललिग Filing कर िेनी चाहहए।  

B. चेक द्वािा भगुतान:-   
✓ प्रमाणक के अनुसार रेखांवकत चेक जारी करना चाहहए। चेक पर उच्च अधिकारी के हस्ताक्षर होने चाहहए। 
✓ र्ा तो चेक प्रापतकताय के हस्ताक्षर चेक जारी करने की बुक पर करिाए  र्ा र्ाक से भेजने की िशा में  र्ाक की रलजस्र्र ी की 

रसीि चचपकाइय जाए। 
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फुटकि खचे: 
✓  िुर्कर खचाों  के ललए अलग से रोकहड़रे् की ननर्ुक्क्त होनी चाहहए। इसको प्रिान रोकहड़रे् से पेश की पिनत पर ननश्चित 

रालश प्रिान की जाए, तथा पेर्ी कैश बुक में  प्रत्रे्क खचे का लेखा उसके द्वारा वकर्ा जाना चाहहए। 
✓ पेशगी प्रनतदिन िी जानी चाहहए तथा भुगतान िेते समर् पेर्ी कैश बुक की जााँ च करनी चाहहए। 
✓ छोरे् खचाों  का औसत ननकालकर एक रे्बल बना लेनी चाहहए। 

मजदूिी तर्ा िेतन का आन्तरिक ननिीक्षण: 
➢ वकसी भी व्यिसाधर्क संस्थान में  िेतन तथा मजदूरी के रूप में  बड़ी रकम का भुगतान वकर्ा जाता है। अतः इसकी आन्द्तररक 

ननरीक्षण प्रणाली उचचत रूप से होनी चाहहए तावक मानि संसािन का मनोबल बना रहे। 
➢ इसके ललए ननम्न विधि: 

✓ प्रत्रे्क प्रकार के पि के ललए स्पष्ट् रूप से सेिा-ननर्म बनाए जाने चाहहए, लजसमें  ननपुती िेतन, मजदूरी, कार्य, समर्, छुहट्टर्ाें  
सहहत सभी मुद्दाें   

✓ श्रधमकाें  को मजदूरी का भगुतान समर्ानुसार तथा कार्ायनुसार वकर्ा जाता है, लजसकी लेखा िोरमेन द्वारा अपने रलजस्र्र 
तथा श्रधमक की र्ार्री में  की जानी चाहहए। 

✓  प्रत्रे्क अिधि के बाि, जैसे 7 िें , दिन, 15 दिन र्ा महीने से, भुगतान करने िाली मजदूरी का भुगतान कर िेना ननिायरण 
करने लेखा विभाग द्वारा वकर्ा जाना चाहहए। 

✓ इसके बाि में  वित्त विभाग के द्वारा इनकी जााँ च कर िेतन अथिा मजदूरी का भुगतान कर िेना चाहहए भगुतान 2 प्रकार से 
वकर्ा जा सकता है। 

➢ िोकड़ / Cash): इस स्स्थनत में , िोरमेन की उपस्स्थनत में  िेतन तथा मजदूरी का भगुतान करिाने चाहहए। तथा सम्पूणय अििी 
का वििरण का पि िाधमक को साथ िेना चाहहए। 

➢ (बैंक / Bank):  इस स्स्थनत में , वित्त विभाग द्वारा लेखाें  के अनुसार चेक जारी कर िेने चाहहए। तथा चेक के साथ सम्पणूय 
अिधि का वििरण पि संबंधित िाधमक को भेजना जाना चाहहए। 

'माल का क्रम एिं आन्तरिक ननिीक्षण’ :- 
➢ व्यािसाधर्क संस्थानाें  में  बड़ी मात्रा में  ननरन्द्तर माल का िम वकर्ा जाता है। एेसे िशा में  िम से गड़बड़ी गबन छलकपर् तथा 

कमीशनखोरी के सम्भािना ज्र्ािा होती है। 
➢ अतः इस प्रकार की प्रणाली अपनाइय जारे् की इन सभी समस्र्ाआें  पर लगाम लगार्ा जा सकें  । इसके ललए ननम्न प्रविर्ा अपनाइय 

जाती है: 
(1) माल की आिश्र्कता का अनुमान लगाना- स्र्ोर वकर्र द्वारा समर्-समर् पर माल की आिश्र्क माप का अनुमान लगार्ा 

जाता है। इस हेतु िह िम मााँ ग पड़ भरता है। लजसमें   िम वकरे् जाने िाले माल की मात्रा, वकस्म संकेत (code) अंवकत 
होते हैं। इसकी 2 प्रनत तैर्ार करिाता हैं। प्रथम िम विभाग को भेजता है तथा दूसरी अपने पास रखता है। 

(2) िम विभाग द्वारा आिेश- िम-विभाग विलभन्न स्र्ोरी से प्रापत आिेशाें  (मांग पड़) के आिार पर एक समग्र आिेश तैर्ार करता 
है।  
उसके बाि विलभन्न वििेताआें  से सम्पकय  कर शताों  के अनुसार िम करने हेतु वकसी एक िेता के नाम आिेश तैर्ार करता है। 
(i) वििेता को भेज िेता है। 
(ii) माल प्रान्पत विभाग को को भेज िेता है। 
(iii) लेखा विभाग को भेज िेता है। 
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(3) माल की प्रान्तत, गणना एिं जााँ च माल प्रान्पत विभाग द्वारा प्रापत माल की आिेशानुसार जााँ च की जाती है। नाप, तौल, 
गुणित्ता सभी की जााँ च करने के बाि माल भण्र्ार गृह को भेजा दिर्ा जाता है। 

(4) माल के बीजक की जााँ च एिं भगुतान किना- अन्द्तर के लेखा विभाग वििेता से प्रान्पत विभाग के अनुसार बीजक की 
जााँ च कर- रालश का नकि भी चेक भुगतान कर िेता है। 

क्रम िापसी एिं आन्तरिक ननिीक्षण प्रणाली (P/R and Internal Check) :- जब प्रान्पत विभाग द्वारा प्रापत माल की जााँ च 
की जाती है, तथा कोइय माल वकसी भी प्रकार के मानिण्र् को पूरा नहीं करता है, तो इसकी अलग कर माल िापसी का नोर् तैर्ार 
करें  लजसकी 3 प्रनत हो 

(i) लेखा विभाग को, (ii) माल िम विभाग को, 
(iii) स्िरं् के पास  
लेखा विभाग रे्वबर् नोर् तैर्ार कर वििेता को भेज िेता है। 
माल की पैककिग कर "माल जािक रलजस्र्र" में  एंर्र ी करके िापस माल भेज दिर्ा जाता है। 

सामग्री एिं आन्तरिक ननिीक्षण प्रणाली :- 
➢ सामग्री प्रापत करना, सामग्री प्रान्पत रलजस्र्र में  एंर्र ी तथा प्रान्पत पड़ की fileing करना। 
➢ सामग्री को सुव्यिस्स्थत करना, वबन पिनत का प्रर्ोग। 
➢ सामग्री का ननगधमन करना-  वकसी भी विभाग द्वारा मााँ ग पड़ने पर उनके अनुसार सामग्री जािक रलजस्र्र में  एंर्र ी करना तथा एक 

पड़ लेखा विभाग को भेजा। 
➢ विभाग से सामग्री िापसी प्रापत करना — इस स्स्थनत में  सामग्री िापसी रलजस्र्र में  एंर्र ी करना तथा लेखा विभाग को सचूना 

भेजना शाधमल है। (स्थाइय सम्पत्तत्तर्ाें  एिं आन्द्तररक ननरीक्षण प्रणाली) 
➢ स्थाइय सम्पत्तत्तर्ाें  में  संस्था का भारी िन लगा होता है तथा इनसे ही संस्था की आर् का सजृन होता है, अत: इनके आन्द्तररक 

ननरीक्षण प्रणाली शे्रष्ठ होनी चाहहए। 
➢ सम्पत्तत्तर्ाें  के िर् का अधिकार केिल उच्च अधिकाररर्ाें  का होना चाहहए। 
➢ लेखांकन तथा मलूहव्स की स्पष्ट् नीनतर्ााँ  होनी चाहहए। 
➢ सम्पत्तत्तर्ाें  के हस्तान्द्तरण का ननणयर् भी उच्च स्तर पर होना चाहहए। 
विननयोग एिं आन्तरिक ननिीक्षण (Investment & Internal Check) 
➢ विननर्ोग के िर्-वििर् का अधिकार एेसे उत्तरिार्ी अधिकारी को िेना चाहहए लजसका रोकड़ तथा पड़ो के सुरक्षा से कोइय सम्बन्द्ि 

ना हो। 
➢ विननर्ोग प्रपड़ो की सुरक्षा के पखु्ता इन्द्तजाम होने चाहहए। 
➢ विननर्ोग रलजस्र्र रखा जाना चाहहए तथा समर्-समर् पर इसकी जााँ च होनी चाहहए। 
आन्तरिक अंकेक्षण (Internal Audit) :  
➢ आन्द्तररक अंकेक्षण के अन्द्तगयत संस्था स्िरं् अपने कमयचाररर्ाें  के एक समूह से लेखाें  की ननरन्द्तर एिं आलोचनात्मक जााँ च कराती 

है। र्ह आन्द्तररक ननरं्त्रण का ही एक भाग होता है। 
➢ ए.सी. ब्िर् के अनसुाि "आन्द्तररक अंकेक्षण वकसी कम्पनी र्ा कम्पननर्ाें  के समूह की प्रशासननक प्रणाली एिं लेखांकन 

विधिर्ाें  की जांच  एिं ररपोर्य िेने की एक व्यिस्स्थत सतत् एिं स्ितंत्र प्रणाली है। र्ह कम्पनी के कमयचाररर्ाें  के वकर्ा जाता है।  
➢ “अथायत र्ह प्रबन्द्िक द्वारा घहर्त एक संगठन का स्िरूप है तावक िह इस बात का पूणय विश्वास कर सके वक संगठन के सभी कार्य 

सही है। तथा चोरी र्ा गड़बड़ी को पकडे़ जाने की व्यिस्था है, क्र्ाें वक जब िास्तविक अंकेक्षक कोइय गड़बड़ी पकड़ता है, तो 
साियजननक रूप से संस्था की छवि खराब होती है। 
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आन्तरिक अंकेक्षण विभाग की आिश्यकताये :- 
1. पर्ायपत कमयचारी 
2. र्ोग्र् कमयचारी 
3. पर्ायपत स्ितंत्रता एिं अधिकार  
आन्तरिक अंकेक्षण कायथ की प्रवक्रया :- 
i. जााँ च कार्य को पररभानषत करना 
ii. नीनत -प्रविर्ा एिं ननरं्त्रण विधि नमूने 
iii. नमूने का चर्न करना 
iv. नमूने की जााँ च करना 
v. त्रुहर्र्ाें  को अलग करना 
vi. प्रबन्द्िको को अपनी ररपोर्य प्रस्तुत करना 
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Audit 
Basic Concept of Audit 
➢ "Audit" शब्द लैटिन भाषा के Audir से ललया गया है, लिसका अर्थ है - "सुनना"। 
➢ सर्थप्रर्म 1314 में  इंग्लैण्ड में  सार्थिननक खाताें  की िांच के ललए अधिकारिक तौि पि Auditor ननयुक्त ककए गए। 
➢ 1494 में  लुकास पेसीओली ने Double Entry System की शुरुआत की र्ी। 
➢ भाित में  कंपननयाें  से संबंधित पहला कानून सन् 1853 में  बनाया गया र्ा; उस समय Audit को रै्कल्पपक ककया गया र्ा। 
➢ The Companies Act, 1913 में  इसे अननर्ायथ बनाया गया। 
➢ आजादी के बाद कंपनी अधिननयम 1956 में  औि अधिक स्पष्ट प्रार्िान ककए गए। 

Meaning and Definition of Audit 
➢ एक Audit का अर्थ होता है: 
➢ व्यापाि के खाताें  की पुस्तकाें  की एक बुद्धिमान औि महत्र्पूर्थ पिीक्षा। 
➢ यह स्र्तंत्र योग्य व्यक्क्त द्वािा की िाए। 
➢ सभी आर्श्यक दस्तारे्िाें  के सार् इनकी िांच किे। 
➢ इन सभी िांचाें  के बाद र्ह रिपोिथ किता है कक: 

✓ Balance Sheet सही र् उद्धचत ल्स्र्नत को प्रकि कि िही है या नहीं। 
✓ P&L से कर्त्तीय र्षथ का सही लाभ र् हानन प्रकि हो िहा है या नहीं। 
✓ सभी खाते कानून के अनुसाि बनाए गए हैं  या नहीं। 

यदद र्ह इन सब से संतुष्ट नहीं है तो र्ह इस सम्बन्ि में  अपनी रिपोिथ दे। 

C.A. Act 1949 
Audit के उदे्दश्य 
(i) प्राथमिक उदे्दश्य 

✓ कम्पनी अधिननयम 2013 की िािा-143 के अनुसाि Audit का प्रार्धमक उदे्दश्य माललकाें  को यह रिपोिथ देना है कक 
कम्पनी के खाते सही आर्र्िक ल्स्र्नत को प्रस्तुत कि िहे हैं  या नहीं। 

(ii) द्वितीयक उदे्दश्य 
✓  िोखािडी को िोकना औि उसका पता लगाना। 
✓  त्रुटियाें  को िोकना र् उनका पता लगाना। 
Note: व्यर्साय की सम्पत्तत्तयाें  को त्रटुि से बचाने की प्रार्धमक लिम्मेदािी प्रबन्िन की होती है। 

  

 

 

CHAPTER 

 

Audit-2 
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Basic Principle of Audit: 
Standard of Auditing - 200 (S.A.-200) अंकेक्षर् के सामान्य लसिांताें  को बताता है - 
➢ यह ICAI द्वािा िािी ककया िाता है। 
➢ यह Auditor की लिम्मेदारियाें  को प्रकि किता है। 
Note: Auditing is not a value - ककिग्सिन कॉिन धमल्स केस में। 
S.A.-200 Basic Principles की संख्या = 09 
1. इथमानदािी, ननष्पक्षता, स्र्तंत्रता 
2. गोपनीयता 
3. कौशल औि क्षमता 
4. दूसिाें  के द्वािा ककये गये कायाों  का use 
5. दस्तारे्िीकिर् 
6. योिना 
7. ऑटडि साक्ष्य 
8. लेखा प्रर्ाली औि आन्तरिक ननयंत्रर् 
9. लेखा पिीक्षर् रिपोिथ 

✓ लुकास पेलसयोली - 1494 - इिली (फ्रें च) के गणर्तज्ञ रे्।  
✓ Double Entry System के िनक 
✓ 1965 में  भाित में  पहली बाि Cost Audit को start ककया गया। 
✓ Tax Audit = 1984 में  Start 
✓ S.A.-240 "गलती र् िोखािडी को पकडने की प्रार्धमक लिम्मेदािी प्रबन्िन की है, टद्वतीयक Audition की।" 
✓ SA-600 = Using the Work of Another Auditor 
✓ SA-610 = Using the Work of Internal Auditor 
✓ SA-620 = Using the Work of Expert 
✓ Audit Working Paper - Audition की सम्पत्तत्त होती है, इसे 7 र्षाों  तक सम्भाल कि िखना िरूिी होता है। 

SA-230 - Documentation of Audit 
SA-300 Audit Planning 
➢ SA-500, 501, 505, 510, 520, 530 ये Audit Evidence से सम्बन्न्ित हैं। 
➢ SA-700 (Revised) Auditing Report 

Relationship and Difference between Accounting and Auditing 
➢ Relationship between Accounting and Auditing 
➢ "Kean and Zingler" of "Modern Auditing Book" में  बताया कक 
➢ Book-keeping (Journal, Ledger) 
➢ Accounting  (Trial Balance, Balance Sheet, P&L) 
➢ Auditing (Review of Total Accounting Work) 
Investigation — "Investigation is a Negative Approach" 
Auditing — "Auditing is a Positive Approach" 
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➢ यह ककसी कर्शेष गलती को पकडने हेतु ककया िाता है। 
➢ यह अननर्ायथ नहीं है, सभी कंपननयाें  हेतु। 
➢ Investigation कोइथ भी हो सकता है। कोइथ कर्शेष योग्यता नहीं चाटहए। 
➢ No time period 

Investigation 
➢ [Conclusive Evidence] 
➢ [एेसे साक्ष्य िो Direct Result पि ले िाएं] 

Auditing 
➢ [Persuasive Evidence] 
➢ लिनसे हमें  एक Result पि पहंचने में  सहायता धमलती है। 
➢ Income Tax Audit - 45 - 44 BB 

Types of Audit According to Organisation Structure 
Private Audit (निजी) 
➢ एकल स्र्ाधमत्र्, साझेदािी संगठन, NGO, 
➢ (Not Compulsory Audit) 

Statutory Audit (वैधानिक) or Financial Audit 
➢  This is compulsory under Companies Act-2013, Section-139 to 147 

Government Audit (सरकारी) 
➢  1 सिकािी कंपननयाें  र् कर्भागाें  का Audit 
➢  1 CAG के द्वािा किर्ाया िाता है। 

Government Audit (CAG) 
➢ Transaction Audit 
➢ Receipts 
➢ Payment का (Expenditure Audit) 
➢ Efficiency and Performance Audit 
➢ Propriety Audit 

Expenditure Audit – 
➢  Proper Authority से ननर्थय है या नहीं। 
➢  खचाों  की औद्धचत्यता का पता लगाना। 
➢  प्रत्येक खचथ का Audit होगा। 
➢  खचथ Fund से हो िहे हैं  या नहीं। 
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Difference between Statutory Audit and Government Audit 
Statutory Audit 
➢ (Company or Corporate Society) 

Government Audit 
➢ Government Dept. 
➢ Government Company 
➢ Government Corporation 

Appointment – 
➢ एकल स्र्ाधमत्र् में: माललक के द्वािा 
➢ कंपनी में : अंशिािकाें  द्वािा - CAG द्वािा ननयकु्त 
➢ साझेदािी में : साझेदािाें  द्वािा 
➢ िर स्ि में : प्रबंिन सधमनत द्वािा, िर स्िी 
➢ सहकािी सधमनत में: प्रबंिन सधमनत द्वािा, िलिस्िर ाि की सलाह से 
➢ Report: – ननयुक्क्तकताथ को - CAG को 

Audit on the Basis of Objectives 
(i) Independent Financial Audit: Objective (उदे्दश्य) – कर्त्तीय कर्र्िर्ाें  की सत्यता र् उद्धचतता को प्रमाणर्त 

किर्ाना। 
(ii) Internal Audit – Internal management function होता है। 

✓ उदे्दश्य – यह ननिंति चलती है, इसका उदे्दश्य लगाताि िााँ च किना कक काम सही चल िहा है या नहीं। 
(iii) Forensic Audit – िब कोइथ घोिाला (Scandal) होता है तब Forensic Audit ककया िाता है। 
(iv) Social Audit: क्या कम्पनी ग्रोर् के सार्-सार् समाि र् पयाथर्िर् का भी ध्यान िख िही है या नहीं। 

✓ [सामालिक नैनतकता की िााँ च (Corporate Social Responsibility) को पूिा ककया िा िहा है।] 
(v) Environmental Audit: कम्पनी के द्वािा पयाथर्िर् र् प्रदूषर् के ननयमाें  को फॉलो ककया िा िहा है या नहीं। 

✓ 150-14001:2015:- पयाथर्िर् से सम्बन्न्ित ISO 
✓ [अंतिाथष्टर ीय मानक है - ISO] 

(vi) Efficiency-Cum-Performance Audit [EPA]: 
✓ यह Government Department का किर्ाया िाता है। 
✓ इसमें  यह देखा िाता है कक Govt. Officer ने िो भी खचथ ककए हैं  रे् सही हैं  या नहीं औि ननपुर्ता कैसी है। 

Scope of EPA [E, E, E]: 
➢ Economy Audit: सभी संसािन सही र् उद्धचत कीमत पि आए हैं  या नहीं। 
➢ Efficiency Audit: हम िो काम कि िहे हैं  र्ह उद्धचत है या नहीं (सस्ता, सुंदि र् टिकाऊ)। 
➢ Effectiveness Audit: हम िो भी काम कि िहे हैं, र्ह सही समय पि पूिा हो िहा है या नहीं। 
(vii) Propriety Audit: Only for Govt. Department. (औद्धचत्यता पिीक्षर्) 

✓ सभी खचाों  की Proper Recording हो िही है या नहीं। 
✓ Proper use of Assets. 
✓ Business funds का Proper use हो िहा है या नहीं। (क्याें कक इनमें  आम िनता का िन लगा िहता है।) 
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(viii) Operational Audit: कम्पनी की िो भी गनतकर्धियााँ  चल िही हैं, उनको Audit किना। 
(ix) Continuous Audit: ननिन्ति चलने र्ाली Audit। 

Q. Continuous Audit कैसा होता है? 
Ans. Regular as well as Irregular. 

✓ यह बडी कम्पननयाें  में  ककया िाता है िहााँ  Transactions बडी मात्रा में  होते हैं। 
✓ लाभ - अन्न्तम Audit Report िपदी दी िा सकती है। 
✓ Errors र् Frauds को Advance में  ही पकड लेते हैं। 
✓ इसमें  100% Transactions पि ध्यान ददया िाता है। 
✓ Surprise visitor (आकस्मिक दौिा) किता है। 
✓ "यह र्हााँ  अधिक उपयोगी है िहााँ  आन्तरिक ननयंत्रर् प्रर्ाली कमिोि है।" 

(x) Information System Audit: 
✓ यह कम्पनी की तकनीकी System (Computer) की Efficiency की Audit होती है। 

(xi) Final Audit: 
✓ िब A/c Closed हो िाते हैं, तब की िाती है। 
✓ Test checking की िाती है। 

Auditor use of Sampling Method 
(xii) Interim Audit [अंतररि ऑद्विट] 

✓ इसका कर्शेष उदे्दश्य होता है अंनतम Dividend िािी किना। 
✓ "दो र्ार्षिक Audit के मध्य होने र्ाली Audit।" 

(xiii) Balance Sheet Audit :- 
✓ यह Balance Sheet र् P&L A/C का Examination किता है। 

Q. Balance Sheet Audit को ककस िाि से जािा जाता है? 
Ans. Financial / Statutory Audit के नाम से िाना िाता है। 

(xiv) Complete, Partial and Detailed (Depth) Audit: 
Complete Audit :- 

✓ यह पूर्थ होता है, इसकी Limit नहीं होती है। 
Partial Audit :- 

✓ A/c के ककसी एक भाग की Audit (Non-Statutory Audit) 
Detailed (Depth) Audit: Audit-in-depth 

✓ इसमें  ककसी एक Particular transaction की पूिी गहनता से िांच की िाती है। 

Q. निम्ि िें सही व गलत को स्पष्ट करो ? 
Ans. 
1. Audit Report में  केर्ल कायथ की गलती ही ललखनी चाटहए: (असत्य) (सही र् गलत दोनाें  कायथ ललखना चाटहए) 
2. An auditor is not Insurer (सत्य) 
3.  There is no difference between statutory audit and external audit. (असत्य / False) 
4.  The primary object of audit is detecting frauds and errors. (असत्य) 
5.  The concept of true and fair is a fundamental concept of auditing. (असत्य) 

[Concept of Fundamental Principles SA-200 are:-] 
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