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बीमा की परिभाषा: 
➢ बीमा एक विƻीय ǎिăथा है जिसम&  कोई  ǎWति या संगठन ननयममि ǳप से एक ननRिि राजि (जिसे ĸीममयम कहा िािा है) 

बीमा कंपनी को देिा है, िावक संभाविि भविĂय के नुकसान या िोखिमा&  के खिलाफ सुर\ा ĸाùि की िा सके। 

➢ यदद कोई  ननwदिǕ घटना घटिी है—िैसे ǯघ टना, बीमारी, चोरी, या ĸाकृनिक आपदा—िो बीमा कंपनी नीनि की ििा,  के अनुसार 
विƻीय मुआििा या किरेि ĸदान करिी है। 

➢ सरल िबदा&  म& , बीमा अĸ¾याजिि घटनाआ&  के विƻीय ĸभाि को कम करने म&  मदद करिा है, िोखिम को कई  लोगा&  म&  बाh टकर। 

बीमा का इतिहास: 
➢ लगभग 5,000 िX  पहले, चीनी ǎापारी अपने माल को विजभǊ िहािा&  म&  बाh ट देिे थे िावक यदद कोई  िहाि िो िाए या समुĵी 

डाकुआ&  ǈारा हमला हो, िो नुकसान कम हो सके। 
➢ पहली जलखिि बीमा पॉजलसी बावबलोन म&  रािा हाýमुराबी के कोड पर उभरी, िो ǎापाररया&  को माल की हानन से सुर\ा ĸदान 

करिी थी। 
➢ 1666 म& , लंदन की महान आग ने 13,000 से अमिक घरा&  को नǕ कर ददया, जिसके पररणामăिǳप 1680 म&  पहली अTनन 

बीमा कंपनी, Fire Office की ăथापना Ƿई । 
➢ लंदन के ǎापारी Lloyd’s Coffee House म&  ममलिे और समुĵी डाकू या िहाि ǯघ टनाआ&  से होने िाले नुकसान को साझा 

करने पर सहमनि बनािे थे। 
भािि मऩ  बीमा का इतिहास: 
➢ 1800s: भारि म&  आिुननक बीमा की िुǲआि विदेिी एि& जसया&  ǈारा समुĵी बीमा के ǳप म&  Ƿई । 
➢ 1818: भारि की पहली बीमा कंपनी, Oriental Life Insurance, कोलकािा म&  ăथावपि Ƿई । 
➢ 1870: बॉýबे ýयचूुअल लाईफ ईंāयोर&स सोसाईटी, पहली भारिीय ăिाममõि िाली बीमा कंपनी, की ăथापना Ƿई । 
➢ 1912: Indian Life Insurance Companies Act पेि वकया गया, िावक िीिन बीमा ǎिसाय को ननयंOिि वकया 

िा सके। 
➢ 1938: Insurance Act ने पहले के कानूना&  म&  संिोिन वकया, िावक बीमािारका&  के हहि सुरR\ि रह सक& । 
➢ 1956: िीिन बीमा का राǕर ीयकरण वकया गया; LIC Act पाररि वकया गया। 

बीमा के ससǁाgि (Principles of Insurance): 
1. पिम सǄाव /अুयgि सǄाव का ससǁाgि (Principle of Utmost Good Faith / Uberrima Fides): 

पॉजलसीिारक और बीमाकिा  दोना&  को पूरी और सटीक िानकारी देनी चाहहए। पॉजलसीिारक को िोखिम से संबंमिि सभी िöय 
बिाने चाहहए; िानकारी मिपाने पर पॉजलसी रƿ हो सकिी है। ईसी िरह, बीमाकिा  को पॉजलसी की सभी वििेXिाआ&  को ăपǕ 
करना आिāयक है।  
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2. बीमायोíय हहि का ससǁाgि (Principle of Insurable Interest): आप केिल उøह¦ िीिन या संपPƻया&  का बीमा 
कर सकिे ह0  जिनम&  आपकी विƻीय हहăसेदारी हो। यदद बीममि घटना घटिी है और आपको विƻीय नुकसान नह¦ होिा, िो बीमा 
अनुबंि अमाøय है।  

3. आसǊ कािण का ससǁाøि (Principle of Proximate Cause): हानन के सबसे ननकटिम और ĸ¾य\ कारण के 
आिार पर दािा ननपटाया िािा है। यह जसǁांि सामाøय बीमा म&  महõिपूण  है, लेवकन िीिन बीमा म&  लागू नह¦ होिा।  

4. ĸুयासन का ससǁाøि (Principle of Subrogation): यदद नुकसान वकसी िीसरे प\ के कारण होिा है, िो 
बीमाकिा  बीममि को मुआििा देने के बाद उस िीसरे प\ से मआुििे का कानूनी दािा कर सकिा है।  

5. \तिपॽूिि का ससǁाøि (Principle of Indemnity): बीमा केिल िाăिविक विƻीय नुकसान को पूरा करिा है, जिससे 
बीममि को उसकी मूल विƻीय Văथनि म&  पुनăथा वपि वकया िा सके। यह जसǁांि िीिन और गंभीर बीमारी बीमा पर लागू नह¦ होिा।  

6. योगदान का ससǁाgि (Principle of Contribution): िब एक ही िोखिम को कई  बीमाकिा  किर करिे ह0 , िो 
ĸ¾येक बीमाकिा  नुकसान को अनुपानिक ǳप से साझा करिा है। यदद कोई  बीमाकिा  पूरी राजि चुकािा है, िो िह अøय 
बीमाकिा आ&  से अपनी हहăसेदारी का दािा कर सकिा है।  

7. हातन øयनूिमकिण का ससǁाgि (Principle of Loss Minimisation): बीममि को बीमा ĸाùि करने के बाद भी 
नुकसान को रोकने या कम करने के जलए सभी यथोOचि कदम उठाने चाहहए, िावक दािे का ĸभाि सीममि रहे।  

भाििीय जीवन बीमा तनगम (LIC): 
➢ LIC (Life Insurance Corporation of India) एक सरकारी ăिाममõि िाली िीिन बीमा और ननिेि कंपनी है। 

➢ यह 1 जसिंबर 1956 को Life Insurance Act के िहि ăथावपि Ƿई , िब भारि म&  ननिी बीमा का राǕर ीयकरण वकया 
गया। 

➢ LIC का उƿेāय Ĭाहका&  को बीमा और ननिेि उõपादा&  के मा÷यम से बेहिर आ|थिक सुर\ा और उïच ररटन  ĸदान करना है। 

➢ मुìयालय: मुंबई , महाराǕर । 

LIC बीमा योजनाएँ: 
अ\य तनधि ùलाøस (Endowment Plans): 
1. LIC Bima Jyoti: पॉजलसीिारक की मृ¾य ु के मामले म&  पररिार को विƻीय सहायिा ĸदान करिा है और पॉजलसी की 

पररपतििा पर िीविि पॉजलसीिारक को ननRिि ǳप से एकल भुगिान की गारंटी देिा है।  
2. LIC Bima Ratna: पॉजलसीिारक की मृ¾यु पर पररिार को विƻीय सहायिा और पॉजलसी अिमि म&  ननयममि भगुिान ĸदान 

करिा है।  
3. LIC Dhan Sanchay: िीिन बीममि की मृ¾यु पर पररिार को समथ न और पररपतििा के बाद भुगिान अिमि के जलए 

आय की गारंटी ĸदान करिा है।  
4. LIC Dhan Varsha: िीिन बीममि की मृ¾यु पर पररिार को विƻीय सुर\ा और पररपतििा पर एकल भगुिान सनुनRिि 

करिा है।  
5. LIC Jeevan Azad: पररिार को मृ¾यु लाभ, पररपतििा पर एकल भुगिान और ऋण सुवििा के मा÷यम से िरलिा ĸदान 

करिा है।  
6. LIC New Endowment Plan: पॉजलसीिारक की म¾ृयु पर पररिार को सहायिा, पररपतििा पर एकल भुगिान और 

ऋण सुवििा के मा÷यम से िरलिा ĸदान करिा है।  
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7. LIC Single Premium Endowment Plan: पॉजलसी अिमि के दौरान मृ¾यु से सुर\ा, पररपतििा पर एकल 
भुगिान और िरलिा के जलए ऋण सुवििा ĸदान करिा है।  

8. LIC Jeevan Pragati Plan: पॉजलसी अिमि के दौरान ĸ¾येक पाh च िXा,  म&  िोखिम किरेि म&  ăिचाजलि िृOǁ।  
9. LIC Jeevan Labh: पॉजलसीिारक की पररपतििा से पहले मृ¾यु पर पररिार को विƻीय समथ न और पररपतििा पर एकल 

भुगिान।  
10. LIC New Jeevan Anand Plan: िीिनभर की सरु\ा ĸदान करिा है और पररपतििा पर एकल भुगिान सुननRिि 

करिा है।  
11. LIC Jeevan Rakshak Plan: पररपतििा से पहले म¾ृयु पर पररिार को सहायिा और पररपतििा पर एकल भगुिान।  
12. LIC Jeevan Lakshya: गैर-ललितड ĸनिभागी योिना, िो पॉजलसीिारक की मृ¾यु पर बïचा&  सहहि पररिार की 

आिāयकिाआ& को पूरा करने के जलए िाzXिक आय लाभ और पररपतििा पर एकल भुगिान ĸदान करिी है।  

सgपणूण जीवन बीमा योजना (Whole Life Plans): 
1. LIC Jeevan Umang Plan: यह योिना विƻीय सुर\ा और ननयममि आय को िोäिी है। ĸीममयम भुगिान अिमि के 

अंि से पररपतििा िक िाzXिक िीिन लाभ और पररपतििा या मृ¾यु पर एकल भगुिान ĸदान करिी है।  

मनी बैक ùलाøस (Money Back Plans): 
1. LIC Dhan Rekha Plan: पॉजलसीिारक की मृ¾यु पर पररिार को विƻीय समथ न, पॉजलसी अिमि म&  ननयममि भगुिान 

और पररपतििा पर एकल भगुिान।  
2. LIC New Bima Bachat Plan: गैर-ललितड मनी-बैक योिना, एकल ĸीममयम भुगिान के साथ, मृ¾य ुसुर\ा, ननयममि 

िीिन लाभ और पररपतििा पर ĸीममयम और लॉयÿटी एहडिन की िापसी।  
3. LIC Jeevan Shiromani Plan: उïच नेट-िथ  ǎWतिया&  के जलए; मृ¾यु लाभ, ननयममि िीिन भुगिान, पररपतििा 

पर एकल भुगिान, और ननwदिǕ गंभीर बीमाररया&  पर 10% अनिररति मूल बीमांक।  
4. LIC Bima Shree Plan: उïच नेट-िथ  ǎWतिया&  के जलए; मृ¾य ुलाभ, ननयममि िीिन भुगिान, पररपतििा पर एकल 

भुगिान और ऋण सुवििा के मा÷यम से िरलिा।  
5. LIC Jeevan Tarun Plan: बïचा&  की जि\ा और अøय िǳरिा&  के जलए; उļ 20–24 म&  िाzXिक िीिन लाभ और 25 

िX  पर पररपतििा लाभ।  

टमण इg āयोिऩस ùलाøस (Term insurance Plans): 
1. LIC New Jeevan Amar: पॉजलसीिारक की मृ¾यु पर पररिार को विƻीय सुर\ा।  
2. LIC Saral Jeevan Bima: पॉजलसीिारक की मृ¾यु पर पररिार को विƻीय सुर\ा। 

सामाøय बीमा कg पतनयाँ (General Insurance Companies): 
भारि म&  सभी सामाøय बीमा ǎिसाय को General Insurance Business (Nationalisation) Act, 1972 
(GIBNA) के िहि राǕर ीयकृि वकया गया। 
➢ General Insurance Corporation of India (GIC): 

✓ GIBNA की िारा 9(1) के िहि 22 निंबर 1972 को Companies Act, 1956 के अिीन ăथावपि। 
✓ उƿेāय: सामाøय बीमा ǎिसाय की ननगरानी, ननयंिण और संचालन करना। 
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✓ 107 बीमाकिा आ&  को चार सहायक कंपननया&  म&  विलय वकया गया: 
1. National Insurance Company Ltd. 
2. New India Assurance Company Ltd. 
3. Oriental Insurance Company Ltd. 
4. United India Insurance Company Ltd. 

✓ 2000 के बाद: IRDA Act म&  संिोिना&  के िहि GIC को भारिीय पुनबीमाकिा  (Indian Reinsurer) के ǳप म&  
पुनः अमिसOूचि वकया गया, और सहायक कंपननया&  पर उसकी पय िे\ी भूममका समाùि Ƿई । 

➢ सहायक कg पतनयाँ (Subsidiary Companies): 
1. Oriental Insurance Company Ltd: 

✓ ăथापना: 12 जसिंबर 1947, बॉýबे 

✓ वििेX^िा: बäे ĸोिेतट्स िैसे पािर, पेटर ोकेममकल, ăटील, केममकल ùलांट्स 

✓ काया लय: 31 \ेिीय काया लय, नेपाल, कुिैि, ǯबई  म&  संचालन 

2. United India Insurance Company Ltd: 
✓ ăथापना: 18 फरिरी 1938 

✓ 12 भारिीय बीमा कंपननया& , 4 सहकारी सममनिया& , 5 विदेिी बीमाकिा आ&  की संचालन िािाआ& और LIC के दR\ण 
\ेिीय सामाøय बीमा संचालन का विलय 

3. New India Assurance Company Ltd: 
✓ ăथापना: Sir Dorabji Tata ǈारा 1919 

✓ पहली विदेिी िािा: लंदन, 1920; ĸनिननमि काया लय: यांगून, ýयांमार 
✓ Agriculture Insurance Company of India और GIC Housing Finance Ltd के सह-ĸिि क 

✓ ăिाăöय बीमा म&  सामाøय TPA के सह-ĸिि क: Health India TPA Insurance Services Ltd. 
4. National Insurance Company Ltd: 

✓ भारि की सबसे पुरानी सामाøय बीमा कंपनी, ăथापना 5 ददसंबर 1906 

✓ पहली भारिीय कंपनी जिसने Maruti, Hero Moto Corp आदद के साथ रणनीनिक साझेदारी की 
➢ Agriculture Insurance Company of India (AIC): 

✓ ăथापना: 20 ददसंबर 2002, संचालन िुǳ: 1 अĸैल 2003 

भािि मऩ  बीमा \ेĳ का उदािीकिण: 
➢ Insurance Act, 1938 भारि म&  बीमा उǆोग का ननयमन करिा है और समय-समय पर संिोमिि वकया गया। 
➢ IRDA Act, 1999 के िहि Insurance Regulatory and Development Authority (IRDA) की 

ăथापना की गई , िो बीमा ǎिसाय का ननयामक है। 
➢ 2000 म&  बीमा \ेि का उदारीकरण Ƿआ, जिससे ननिी कंपननया&  को ĸिेि और घरेलू बीमाकिा आ&  के साथ संयतुि उǆम म&  

26% िक FDI की अनुमनि ममली। 
➢ विदेिी साझेदार वििेX^िा और पूंिी लाए, िबवक घरेलू कंपननया&  ने ăथानीय ^ान ĸदान वकया। 

➢ उदारीकरण ने निाचारपूण  बीमा उõपाद, ǎापक पǷhच, बेहिर ĸनिăपिा  और Ĭाहक सेिा म&  सिुार सुननRिि वकया। 
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भाििीय बीमा तनयामक एवg ववकास ĸाधिकिण (IRDAI): 
➢ ăथापना: IRDAI की ăथापना 1999 म&  Ƿई । 
➢ भूममका: यह भारि म&  बीमा और पुनबीमा (Reinsurance) \ेिा&  को ननयंOिि करिा है। 
➢ कानूनी आिार: Insurance Regulatory and Development Authority Act, 1999 के िहि ăथावपि। 
➢ मुìयालय: हैदराबाद। 
IRDAI की सgिचना: 
➢ IRDAI की संरचना IRDAI Act, 1999 की िारा 4 के िहि ननिा ररि है। 
➢ यह 10-सदăयीय ननकाय है: 

✓ 1 अ÷य\ (Chairman)  
✓ 5 पूण काजलक सदăय (Full-time Members)  
✓ 4 अंिकाजलक सदăय (Part-time Members) 

➢ सभी सदăया&  की ननयुWति भारि सरकार ǈारा की िािी है।  
IRDAI का ǎवसाय सgविणक के ǳप मऩ  कायण (Business Facilitator): 
➢ बीमा कंपननया&  को उǆोग को ननयंOिि कर उनकी िृOǁ म&  मदद करना और बािार म&  विǓास एिं सǄािना बनाना। 

➢ बीमा \ेि के विकास को ĸो¾साहहि करना। 
➢ विदेिी कंपननया&  की भागीदारी को बढािा देना, जिससे बीमा \ेि और अथ ǎिăथा दोना&  को लाभ होिा है। 

IRDAI के कायण औि शग़तियाँ: 
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बीमा के ĸकाि: 

 

जीवन बीमा : 
➢ िीिन बीमा मानि िीिन के जलए विƻीय सुर\ा ĸदान करिा है। ईस ĸकार के बीमा म&  बीममि “संपPƻ” ǎWति का आ|थिक 

मूǍ होिी है, िो उसकी कौिल, ̂ ान और \मिाआ&  पर ननभ र करिी है। ईस मूǍ से पररिार के सदăय, ननयोतिा और अĸ¾य\ 
ǳप से उस ǎWति ǈारा नन{मिि उõपादा&  के उपभोतिा लाभाTøिि होिे ह0। 

➢ मानि िीिन आय उõपǊ करने िाली संपPƻ है, लेवकन यह अकǙाि मृ¾यु या बीमारी/ǯघ टना के कारण अĸयुति हो सकिी है। 
मृ¾यु ननRिि है, लेवकन ईसका समय अ^ाि होिा है। यदद कोई  ǎWति अपने कररयर म&  िÿदी मृ¾यु को ĸाùि होिा है, िो िीिन 
बीमा उनके पर ननभ र ǎWतिया&  को आ|थिक सहायिा ĸदान करिा है। 

सामाøय बीमा: 
➢ सामाøय बीमा, जिसे गैर-िीिन बीमा (Non-life Insurance) भी कहा िािा है, मानि िीिन के बाहर की संपPƻया&  को 

किर करिा है, िैसे पिु, फसल& , माल, कारिाने, िाहन आदद। कुि \ेिा&  म&  ईसे संपPƻ और ǯघ टना बीमा  भी कहा िािा है। 
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➢ यह बीमा िोिािäी, चोरी, संविदाõमक दामयõिा&  (िैसे ऋण चकुौिी) या पेिेिर लापरिाही िैसी घटनाआ&  से होने िाले नुकसान 
के खिलाफ भी सुर\ा ĸदान करिा है। सामाøय बीमा पॉजलजसयाh  आम िौर पर एक िX  के जलए िैि होिी ह0  और निीनीकरण 
योनय होिी ह0। 

बीमा ĸकाि ववविण 

िीिन बीमा  पॉजलसीिारक की मृ¾यु पर लाभा|थिया&  को विƻीय सुर\ा ĸदान करिा है 

ăिाăöय बीमा  बीमाररया& , सि री और अăपिाल म&  भिी के जलए Oचवक¾सा िचा,  को किर करिा है 

मोटर बीमा  िाहना&  को नुकसान और िीसरे प\ की जिýमेदाररया&  से सुर\ा ĸदान करिा है 

यािा बीमा  यािा से संबंमिि िोखिम िैसे रƿीकरण, ममăड कनेºिन और आपािकालीन Văथनिया&  को किर करिा 
है 

गृह बीमा  ĸाकृनिक आपदाआ& , चोरी और \नि से घर और उसके सामान की सुर\ा करिा है 

ǎWतिगि ǯघ टना बीमा  ǯघ टना के कारण मृ¾यु या अ\मिा पर मुआििा ĸदान करिा है 

फसल बीमा ĸाकृनिक आपदाआ&  के कारण फसल के नुकसान की Văथनि म&  वकसाना&  को विƻीय सहायिा ĸदान 
करिा है 

ǎािसामयक बीमा आग, चोरी, दामयõि और अøय िोखिमा&  से ǎिसाया&  को सुर\ा ĸदान करिा है 

समुĵी बीमा िल माग  से यािा के दौरान िहाि और माल के नुकसान या \नि को किर करिा है 

आग बीमा भिना&  या सामान को आग से होने िाले नुकसान के जलए मुआििा ĸदान करिा है 

टम  ईंāयोर&स िीिन बीमा िो ननwदिǕ अिमि के जलए ननRिि किरेि राजि ĸदान करिा है 

बीमा योजनाआऩ के ĸकाि (Types of Insurance Plans): 
1. अ\य तनधि बीमा योजना (Endowment Insurance Plan): िीिन बीमा पॉजलसी िो बीमा किरेि के साथ 

बचि/ननिेि योिना को िोäिी है, और मृ¾यु लाभ के साथ-साथ पररपतििा लाभ भी ĸदान करिी है। 

2. Ĭपु जीवन बीमा योजना (Group Life Insurance Plan): वकसी समूह के सदăया& , आमिौर पर वकसी कंपनी या 
संगठन के कम चाररया&  को किर करिी है। ईस ĸकार की पॉजलसी म&  बीमाकिा  का िोखिम पूरे समूह म&  बाh टा िािा है, ईसजलए 
लागि कम होिी है। 

3. माइĪो बीमा योजना (Micro Insurance Plan): कम आय िाले ǎWतिया&  के जलए हडिाईन की गई , िो ǯघ टना, 
बीमारी और ĸाकृनिक आपदाआ&  िैसे िोखिमा&  से सुर\ा ĸदान करिी है। ĸीममयम आय और िोखिम ăिर के अनुसार िय वकए 
िािे ह0। 

4. सgयतुि जीवन बीमा योजना (Joint Life Insurance Plan): दो या अमिक ǎWतिया&  को एक ही पॉजलसी के िहि 
किर करिी है। आमिौर पर यह ăथायी ĸकार की पॉजलसी होिी है (Whole या Universal Life), जिसम&  नकद मǍू 
संOचि होिा है और बयाि अ~ििि होिा है। 

5. एकल जीवन बीमा योजना (Single Life Insurance Plan): एक ǎWति को किर करिी है और यदद बीममि 
पॉजलसी अिमि के दौरान मृ¾यु को ĸाùि होिा है, िो चयननि राजि लाभा|थिया&  को भगुिान की िािी है। 

6. कøवॻटिबल बीमा योजना (Convertible Insurance Plan): पॉजलसीिारक को टम  बीमा को िरीय Whole Life 
Insurance म&  पररिzििि करने की सुवििा देिी है, वबना बीमायोनयिा ĸमाRणि वकए। 

7. शǁु अ\य तनधि योजना (Pure Endowment Plan): यदद बीममि ननwदिǕ अिमि िक िीविि रहिा है िो ननRिि 
राजि का भुगिान करिा है; यदद बीममि अिमि समाùि होने से पहले मृ¾यु को ĸाùि होिा है, िो कोई  लाभ नह¦ ममलिा। 
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बीमा पॉसलससयाऩ  के ĸकाि: 

 

➢ होम इgāयोिऩस (Home Insurance): घर और उसम&  मौिूद सामान को ĸाकृनिक या मानििननि आपदाआ&  िैसे आग, 
चोरी, भूकंप, बाढ या अøय आकUǙकिाआ& से होने िाले नुकसान से सुर\ा ĸदान करिा है।  

➢ िऩ टि इg āयोिऩस (Renter’s Insurance): वकराए के घर म&  रहने िाले ǎWति के ǎWतिगि सामान, देयिा सुर\ा और 
अनिररति िीिन ǎय को किर करिा है, यदद वकराए का घर अăथायी ǳप से रहने योनय नह¦ रह िाए।  

➢ ăवाă् य बीमा (Health Insurance): Oचवक¾सकीय आपाि Văथनिया&  म&  विƻीय िोखिम को कम करिा है। सामाøय 
योिनाएh  अăपिाल म&  भिी के जलए बीमांक िक किरेि देिी ह0। फैममली úलोटर ùलान पूरे पररिार को किर करिा है, िबवक 
गंभीर बीमारी योिनाएh  ननदान पर एकल भुगिान करिी ह0  और गंभीर रोगा&  के जलए पूि  और पिाि अăपिाल िच  किर करिी ह0।  

➢ पालि ूजानवि इg āयोिऩस (Pet Insurance): घायल या बीमार पालिू िानिरा&  के जलए पिु Oचवक¾सकीय िचा,  को किर 
करिा है, और कुि योिनाआ&  म&  बीममि पालिू की मृ¾यु या हानन पर भी सुर\ा ĸदान करिा है।  

➢ याĳा बीमा (Travel Insurance):यािा संबंिी नुकसान िैसे सामान की हानन, उäान म&  विलंब, यािा रƿ होने आदद से 
सुर\ा ĸदान करिा है, और कुि मामला&  म&  विदेि म&  कैिलेस अăपिाल सुवििा भी।  

➢ ǎवसाय बीमा (Business Insurance): सामाøय संचालन के दौरान ǎिसाय को होने िाले नुकसान से सुर\ा करिा 
है, जिसम&  संपPƻ का नुकसान, कानूनी देयिा और कम चाररया&  से िुäे िोखिम िाममल ह0।  

➢ टमण इg āयोिऩस (Term Insurance): एक ननwदिǕ अिमि के जलए िीिन सुर\ा ĸदान करिा है। यदद बीममि ईस अिमि म&  
मृ¾यु को ĸाùि होिा है, िो नाममि ǎWति को मृ¾यु लाभ ममलिा है। यह योिना पररिार की िǳरिा&  को सनुनRिि करने के जलए 
नफतस किरेि राजि के साथ होिी है।  
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➢ मनी बैक बीमा (Money Back Insurance): यह एंडॉम&ट योिना है जिसम& पॉजलसी अिमि के दौरान बीममि को 
ननयममि अंिराल पर सुननRिि राजि का ĸनििि ममलिा है, न वक केिल पररपतििा पर एकल भुगिान, जिससे िरलिा और 
किरेि दोना&  ममलिे ह0।  

➢ सgपणूण जीवन बीमा (Whole Life Insurance): बीममि को पूरे िीिनकाल के जलए किर करिा है। मृ¾यु के बाद लाभा|थिया&  
को बीमा राजि ĸाùि होिी है। ईन पॉजलजसया&  म&  बचि घटक भी होिा है, िो समय के साथ नकद मूǍ संOचि करिा है।  

➢ यतूनट ललितड इg āयोिऩस ùलान (Unit Linked Insurance Plan – ULIP): यह माकेट-ललितड योिना है िो ननिेि 
और बीमा को िोäिी है। पॉजलसीिारक अपनी िोखिम ĸाथममकिा के अनुसार ईWतिटी या डेट फंड म&  ननिेि कर सकिे ह0 , 
जिससे िृOǁ की संभािना और िीिन किरेि दोना&  ममलिे ह0।  

➢ पऩशन पॉसलसी (Pension Policy): सेिाननिृPƻ के बाद ननयममि आय या एकल भुगिान ĸदान करिी है, जिससे िृǁािăथा 
म&  विƻीय सुर\ा सुननRिि होिी है। 

बीमा लोकपाल (The Insurance Ombudsman): 
क& ĵीय सरकार ने Insurance Act, 1938 के िहि 11 निंबर 1998 को Redressal of Public Grievances Rules, 
1998 को अमिसूOचि वकया। ये ननयम िीिन और गैर-िीिन बीमा पॉजलजसया&  दोना&  पर लागू होिे ह0। उƿेāय यह है वक दािे ननपटान 
से संबंमिि जिकायिा&  का समािान स\म, लागि-कुिल और ननĂप\ िरीके से वकया िा सके। 
बीमा लोकपाल बीममि और बीमाकिा  की सहमनि से म÷यăथ और सलाहकार के ǳप म&  काय  करिा है। िि मान म&  भारि म&  17 बीमा 
लोकपाल ह0। वकसी जिकायि को ăिीकार या अăिीकार करने का उनका ननण य अंनिम होिा है। 

➢ लोकपाल को सशकायि दाखिल किना : 
✓ जिकायि जलखिि ǳप म&  होनी चाहहए, जिसे बीममि या उसके कानूनी उƻरामिकारी ने हăिा\ररि वकया हो, और ईसे उस 

\ेिामिकार के लोकपाल को संबोमिि वकया िाना चाहहए िहाh  बीमाकिा  की िािा Văथि हो। 

✓ जिकायि के साथ संबंमिि दăिािेã, नुकसान का अनुमान और मांगी गई  राहि िाममल होनी चाहहए। 
✓ जिकायि िब दि  की िा सकिी है िब: 

▪ बीममि ने पहले बीमाकिा  को जलखिि जिकायि दी हो, जिसे अăिीकार वकया गया हो या एक माह म&  उƻर नह¦ ममला 
हो।  

▪ बीममि बीमाकिा  के उƻर से संिुǕ न हो।  
▪ जिकायि बीमाकिा  के अăिीकार करने की िारीि से एक िX  के भीिर दि  की गई  हो।  
▪ मामला वकसी अदालि, उपभोतिा फोरम या म÷यăथिा म&  लंवबि न हो।  
▪ वििाद म&  ĸीममयम मƿेु या िीिन, सामाøय या ăिाăöय बीमाकिा आ&  ǈारा दािा&  का आंजिक/पणू  अăिीकार िाममल हो 

सकिे ह0।  
➢ लोकपाल की ससफारिशऩ (Ombudsman Recommendations): 

✓ जिकायि ĸाùि होने के एक महीने के भीिर जसफाररि की िािी है। 

✓ जसफाररि की ĸनियां जिकायिकिा  और बीमाकिा  दोना&  को भेिी िािी ह0। 
✓ जिकायिकिा  को 15 ददना&  के भीिर जलखिि ǳप से जसफाररि ăिीकार करनी होिी है; ईस ăिीकृनि की एक ĸनि बीमाकिा  

को भेिी िािी है, िो 15 ददना&  के भीिर जलखिि पुनǕ करिा है। 
✓ यदद म÷यăथिा विफल रहिी है, िो लोकपाल बीममि के जलए एेसा øयायपणू  पुरăकार िारी करिा है िो नुकसान की भरपाई  

िक सीममि होिा है। 

ToppersNotes / 9828-286-909 9



      

    

 
    

वाăिववक दावा भगुिान: 
Claim (दािा) = हानन ×  वबमांवकि मǍू 

कुल लागि  

बीमा सgबgिी अनपुाि 

दावा तनपटान अनपुाि (Claim Settlement Ratio-CSR): बीमा दािा ननपटान अनुपाि  यह दिा िा है वक वकसी विƻीय िX  
म&  बीमाकिा  ǈारा ĸाùि कुल दािा&  म&  से वकिने दािे ननपटाए गए है । उïच CSR, वििेXकर मृ¾यु से संबंमिि दािा&  के जलए, यह संकेि 
देिा है वक बीमाकिा  दािा&  का कुिलिापूि क ननपटान करने की संभािना अमिक है। 

 दािा ननपटान अनुपाि (CSR) (%) =  ननपटाए गए दािे 

 ĸाùि दािे 
× 100 

मǍू-से-आय (P/E): कंपनी का P/E अनुपाि (Price to Earnings Ratio) एक विƻीय सूचकांक है िो कंपनी के िि मान 
िेयर मूǍ को उसके ĸनि िेयर लाभ के अनुपाि म&  दिा िा है। यह बिािा है वक ननिेिक कंपनी के ĸ¾येक आय ईकाई  के जलए 
वकिना भगुिान करने को िैयार ह0  और बािार म&  िेयर के मूǍांकन को ĸनिबबिवबि करिा है। 

 P/E अनुपाि =  ăटॉक की कीमि
 ĸनि िेयर आय 

 

तनिgिििा का अनपुाि (Persistency Ratio): ăथामयõि अनुपाि यह मापिा है वक Ĭाहक अपने बीमा पॉजलजसया&  का 
निीनीकरण समय-समय पर वकिनी ननरंिरिा से करिे ह0। ईसे विजभǊ अंिराला&  पर, िैसे 13ि& , 25ि& , 37ि&  और 61ि&  महीने म& , 
गणना वकया िािा है, िो बीमाकिा  के दीघ काजलक उõपादा&  और सेिाआ&  पर Ĭाहक के विǓास को दिा िा है। उïच अनुपाि यह संकेि 
देिा है वक अमिक संìया म&  संिǕु और िफादार पॉजलसीिारक ह0। 

 Persistency Ratio (%) =  ĸीममयम अदा करने िाले पॉजलसीिारक 

 सविय नेट पॉजलसीिारक 
× 100 

ििल अनपुाि (Solvency Ratio): िरल अनुपाि एक बीमा कंपनी की विƻीय मिबूिी और उसकी देनदाररया&  को पूरा करने 
की \मिा को मापिा है। IRDAI के ददिाननदेिा&  के अनुसार, बीमाकिा आ&  को ददिाजलयापन के िोखिम को कम करने के जलए 
øयूनिम 150% का ĵǎिा अनुपाि बनाए रिना आिāयक है। 
सgयतुि अनपुाि (Combined Ratio): संयुति अनुपाि एक सामाøय बीमा कंपनी के कुल ǎय, जिसम&  पररचालन ǎय, 
कमीिन और भुगिान वकए गए दािे िाममल ह0 , को उसके िुǁ अ~ििि ĸीममयम के ĸनििि के ǳप म&  मापिा है। 
➢ >100%: ǎय अ~ििि ĸीममयम से अमिक है, िो अăिăथ विƻीय Văथनि को दिा िा है।  
➢ <100%: ǎय ĸीममयम रािăि से कम है, िो विƻीय द\िा को दिा िा है। 

बीमा से सgबgधिि योजनाएँ: 
ĸिानमgĳी सिु\ा बीमा योजना (PMSBY): ĸिानमंिी सुर\ा बीमा योिना 9 मई  2015 को लॉøच Ƿई  और 1 िनू 2015 
से लागू Ƿई । यह एक ǯघ टना बीमा योिना है िो ǯघ टना के कारण मृ¾यु या ăथायी विकलांगिा के जलए किरेि ĸदान करिी है। 

➢ वĸधमयम: ₹20/- ĸनि िX  ĸनि सदăय। वĸममयम ब0क/डाकघर िािे से ‘ऑटो डेवबट’ के मा÷यम से ĸ¾येक िाzXिक किरेि 
अिमि की 1 िून िक कटेगा। 

➢ कविेज अवधि: ĸीममयम भगुिान करने पर 1 िून से 31 मई  िक एक िX  के जलए। 
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➢ कविेज समाॗùि: ǯघ टना किरेि ननýनजलखिि पररVăथनिया&  म&  समाùि या सीममि हो िाएगा: 
✓ सदăय की उļ 70 िX  िक पǷhचने पर 
✓ ब0क िािा बंद होने या पया ùि िेX राजि न होने पर 

➢ यदद कोई  सदăय PMSBY के िहि एक से अमिक िािे से किर है और वĸममयम अनिाने म&  बीमा कंपनी को ĸाùि होिा है, 
िो किरेि ₹2 लाि िक सीममि होगा। 

ĸिानमgĳी जीवन ñयोति योजना (PMJJBY): 
➢ लाभ: 

1. 18–50 िX  आयु िग  के सभी सबसिाईबस  को 1 िX  की टम  लाईफ किरेि ₹2 लाि िक। 
2. वकसी भी कारण से मृ¾यु को किर करिा है। 

3. ĸीममयम ₹436/- ĸनि िX , ब0क/डाकघर िािे से ऑटो डेवबट। 
➢ योíयिा: 

1. आयु 18–50 िX  के बीच। 
2. ǎWतिगि ब0क/डाकघर िािा होना आिāयक। 

आयĂुमान भािि – ĸिानमgĳी जन आिोíय योजना (AB-PMJAY): 
➢ 23 जसिंबर 2018 को लॉøच। 
➢ गरीब पररिारा&  के जलए ĸनि िX  ₹5 लाि िक अăपिाल म&  ईलाि के जलए। 
➢ सेक& डरी और ट~िियरी केयर, सि री, डे-केयर, अăपिाल से पहले और बाद की सेिाआ&  को किर। 

➢ माøयिा ĸाùि अăपिाला&  म&  कैिलेस और पेपरलेस उपचार। 
➢ लाभा|थिया&  की पहचान SECC डेटा के मा÷यम से; योिना पूरे भारि म&  पोटेबल। 
➢ काया øियन: नेिनल हेÁथ अथॉररटी (NHA)। 

ĸिानमgĳी फसल बीमा योजना (PMFBY): 
➢ 2016 म&  वकसाना&  को ĸाकृनिक आपदाआ& , कीट और रोगा&  के कारण फसल नुकसान से बचाने के जलए। 
➢ ĸीममयम: िरीफ 2%, रबी 1.5%, िाRणVययक/बागिानी 5%; िेX सरकारी सUबसडी। 
➢ बीमा: बुआई  से पहले, िäी फसल, कटाई  के बाद, और ăथानीय आपदाआ&  िक। 
➢ लाभ: आय Văथरिा, ऋण िोखिम म&  कमी, आिुननक िेिी को बढािा। 
➢ चुनौनियाh : दािा भुगिान म&  देरी, िागǳकिा की कमी, सटीक डेटा पर ननभ रिा। 

अटल पऩशन योजना: 
➢ 2015 म&  लॉøच, असंगदठि \ेि के कामगारा&  के जलए 60 िX  की आयु के बाद सुननRिि प&िन। 
➢ माजसक योगदान उļ और ईUिि प&िन राजि (₹1,000–₹5,000/माह) पर ननभ र। 
➢ पाि सबसिाईबस  के जलए सरकार 25% योगदान (₹1,000/िX  िक) करिी है। 
➢ लाभ: िृǁािăथा म&  विƻीय सुर\ा, आिीिन प&िन, योगदान बदलने या योिना िोäने की सुवििा। 
➢ ĸबंिन: PFRDA, ब0क/डाकघर के मा÷यम से योगदान। 
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कमणचािी िाñय बीमा तनगम योजना (ESIC): 
➢ उƿेāय: संगदठि \ेि के ŀममका&  (₹21,000/माह िक) के जलए सामाजिक सुर\ा और ăिाăöय बीमा। 
➢ लाभ: Oचवक¾सा देिभाल, बीमारी भƻा, मािृõि भƻा, विकलांगिा लाभ, आजŀि प&िन, अंनिम संăकार िच । 
➢ योगदान: कम चारी 0.75% िेिन, ननयोतिा 3.25% िेिन (कुल 4%)। 
➢ ĸबंिन: ESIC, ŀम और रोिगार मंिालय के िहि। 

बीमा शûदावली: 
पॉसलसीिािक (Policyholder): जिसे पॉजलसी माजलक भी कहा िािा है, िह ǎWति िो बीमा पॉजलसी िरीदिा है और 
ĸीममयम का भुगिान करने के जलए जिýमेदार होिा है। 
बीधमि ǎग़ति (Life Assured): िह ǎWति जिसकी िीिन सुर\ा बीमा के िहि की िािी है। बीममि ǎWति पॉजलसीिारक 
के समान भी हो सकिा है या अलग भी। उदाहरण: यदद आप अपने जलए बीमा लेिे ह0 , िो आप पॉजलसीिारक और बीममि ǎWति 
दोना&  ह0। लेवकन यदद आप मािा-वपिा के जलए बीमा लेिे ह0  और ĸीममयम का भुगिान करिे ह0 , िो आप पॉजलसीिारक ह0  और मािा-
वपिा िीिन बीमांवकि। 
नाधमि ǎग़ति/लाभाJी (Nominee): िह ǎWति जिसे बीममि ǎWति की मृ¾यु के समय पॉजलसी अिमि म&  बीमा राजिĸाùि 
करने के जलए चुना िािा है। आमिौर पर यह पररिार का सदăय या करीबी ररāिेदार होिा है। 

बीधमि िासश (Sum Assured): यह िह ननRिि राजि है िो बीममि ǎWति की मृ¾यु होने पर बीमा कंपनी ǈारा नाममि ǎWति 
को भगुिान की िािी है। उदाहरण: यदद आप ₹1 करोä की टम  ईंāयोर&स पॉजलसी लेिे ह0  और अपने िीिनसाथी को नाममि करिे ह0 , 
िो पॉजलसी अिमि म&  आपकी म¾ृयु होने पर उøह&  ₹1 करोä ममलेगा। ईसे बीमा किरेि भी कहा िािा है। 
पॉसलसी अवधि (Policy Term): यह िह समयािमि है जिसके जलए बीमा किरेि माøय है। यह एक िX  से िीिन भर िक हो 
सकिी है। यदद बीममि ǎWति ईस अिमि म&  मृ¾यु हो िािा है, िो बीमाकिा  नाममि ǎWति को बीमा राजिका भुगिान करिा है। ईसे 
पॉजलसी की अििी या अिमि भी कहिे ह0। 
बीमे की वकăि या अधिमǍू (Premium): यह िह ननRिि राजि है िो पॉजलसीिारक बीमाकिा  को किरेि के जलए भुगिान 
करिा है। भुगिान माजसक, िैमाजसक, िाzXिक या चुने गए योिना के अनुसार वकया िा सकिा है। 

भगुिान अवधि/मोड (Payment Term/Mode): यह दिा िा है वक ĸीममयम कैसे और वकिने समय िक भुगिान वकया 
िािा है: 
➢ रेगुलर पे (Regular Pay): पॉजलसी अिमि के दौरान ĸीममयम का भगुिान। 
➢ जलममटेड पे (Limited Pay): ĸीममयम केिल ननRिि अिमि (िैसे 5 साल) िक, िबवक किरेि पूरी अिमि के जलए िारी 

रहिा है। 
➢ लसिगल पे (Single Pay): पॉजलसी की िुǲआि म&  एकमुāि भुगिान। 
मृুय ुलाभ (Death Benefit): बीममि ǎWति की मृ¾यु होने पर नाममि ǎWति को ददया िाने िाला राजि। आमिौर पर यह 
बीमा राजिके बराबर होिी है, लेवकन राईडस  िाममल होने पर अमिक भी हो सकिी है। 
परिपतविा लाभ (Maturity Benefit): कुि पॉजलजसया&  म&  यदद पॉजलसीिारक पॉजलसी अिमि िक िीविि रहिा है, िो उसे 
एक भुगिान वकया िािा है जिसे पररपतििा लाभ कहिे ह0। 
िाइडसण (Riders): मौिूदा पॉजलसी म&  िैकVÿपक िोä, िैसे गंभीर बीमारी या ǯघ टना मृ¾यु का अनिररति किरेि। ईसके जलए 
अनिररति ĸीममयम जलया िािा है। 
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दावा (Claim): बीममि ǎWति की मृ¾यु के बाद नाममि ǎWति को बीमा राजिĸाùि करने के जलए बीमा कंपनी म&  दािा दायर करना 
पäिा है। 
Ĺी लकु अवधि (Free Look Period): यह अिमि पॉजलसीिारक को पॉजलसी िरीदने के बाद समी\ा और वकसी भी समय 
वबना दंड के रƿ करने की अनुमनि देिी है यदद िह अपना मन बदल ले। 
ŀेणी  शिण (Term) परिभाषा  

आप जो भगुिान कििे हळ 
(What You Pay) 

ăिीकृि राजि (Allowed 
Amount) 

िह अमिकिम राजि िो आपका बीमाकिा  किर की 
गई  सेिाआ&  के जलए भुगिान करेगा 

बैल&स वबललिग (Balance 
Billing) 

ăिीकृि राजि और आपके ĸदािा ǈारा चाि  की गई  
राजि के बीच का अंिर (िो आपको देना होिा है) 

लागि साझा करना (Cost 
Sharing) 

आपके वबल का हहăसा, जिसम& सह-बीमा (ĸनििि), 
सह-भुगिान, ननRिि राजि, कटौिी योनय राजि या 
अøय समान िुÿक िाममल ह0  

कटौिी योनय राजि 
(Deductible) 

िह राजि िो आपको भुगिान करनी होिी है ईससे 
पहले वक आपका ăिाăöय योिना िच  को किर करना 
िुǳ करे 

आउट-ऑफ-पॉकेट सीमा (Out-
of-Pocket Limit) 

योिना िX  म&  किर की गई  सेिाआ&  के जलए आपको 
अमिकिम वकिना भुगिान करना होगा 

ĸीममयम (Premium) बीमा के जलए आप वकिना भुगिान करिे ह0 , आमिौर 
पर माजसक वकăिा&  म&  विभाजिि 

सUबसडी (Subsidy) अनĬम ĸीममयम कर िेहडट के ǳप म&  भी िाना िािा 
है, सरकार ǈारा ĸदान की गई  राजि िो आपकी 
माजसक ĸीममयम कम करिी है 

आपकी कविेज औि लाभ 
(Your Coverage & 
Benefits) 

लाभ/योिना 
(Benefit/Plan) 

आपके ăिाăöय योिना ǈारा किर की िाने िाली 
ăिाăöय सेिाएh  

लाभ िX  (Benefit Year) आपके लाभ वकिने समय िक माøय ह0 , आमिौर पर 
एक कैल&डर िX  (िनिरी–ददसंबर) 

लाभ समøिय 
(Coordination of 
Benefits) 

यदद आपके पास एक से अमिक योिना है िो कई  
बीमा योिनाएh  कैसे ममलकर काम करिी ह0  

अपिाद सेिाएh  (Excluded 
Services) 

िह सेिाएh  िो आपके ăिाăöय योिना ǈारा किर नह¦ 
ह0  

नेटिक  (Network) ĸदािाआ&  की सचूी जिनके साथ आपकी योिना 
अनुबंमिि है, जिसम&  नेटिक  और आउट-ऑफ-नेटिक  
िाममल ह0 
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पूि -अनुमोदन (Pre-
Authorization) 

पुनǕ वक वकसी उपचार या सेिा की Oचवक¾सकीय 
आिāयकिा है 

दिा किरेि (Rx Coverage) आपकी ăिाăöय योिना नुăिा दिाआ&  के जलए वकिना 
भुगिान करिी है (योिना के अनुसार जभǊ) 

बीमा ĸणाली (Insurance 
System) 

कैररयर (Carrier) रायय कानून ǈारा अमिकृि ईकाई  िो ăिाăöय बीमा 
बेचिी है (आम िौर पर बीमा कंपनी) 

दािा (Claim) भुगिान का अनुरोि िो Oचवक¾सा ĸदािा ǈारा बीमा 
कंपनी को ĸăिुि वकया िािा है 

नामांकन अिमि (Enrolment 
Period) 

िह समयािमि िब आप किरेि के जलए साईन अप 
कर सकिे ह0  

लाभ का वििरण 
(Explanation of 
Benefits) 

वििरण जिसम&  ददिाया गया है वक दािा कैसे संसामिि 
वकया गया, बीमाकिा  भगुिान और आपका हहăसा 

ĸाथममक देिभाल Oचवक¾सक 
(PCP) 

मुìय देिभाल Oचवक¾सक या ĸदािा िो आपके 
ăिाăöय देिभाल की ननगरानी करिा है 

योिना ĸकार (Plan Type) आपकी योिना का किरेि ǱनǕकोण, िैसे HMO, 
PPO, लचीला या सìि 

ĸदािा (Provider) ăिाăöय सेिा देने िाला Oचवक¾सक या संăथा, नेटिक  
या आउट-ऑफ-नेटिक  

ULIP – यतूनट ललितड इg āयोिऩस योजना (Unit Linked Insurance Plan): 
ULIP एक विƻीय उõपाद है िो बीमा किरेि और ननिेि अिसरा&  को िोäिा है। पॉजलसीिारक ĸीममयम माजसक या िाzXिक भुगिान 
कर सकिे ह0। ĸीममयम का एक िोटा हहăसा िीिन बीमा के जलए उपयोग होिा है, िबवक िेX राजि विजभǊ विƻीय सािना&  म&  ननिेि 
की िािी है, िैसे ýयूचुअल फंड। पॉजलसी अिमि के दौरान—आमिौर पर 5, 10, या 15 िX —पॉजलसीिारक अपने ननिेि म&  यूननट्स 
िमा करिे ह0। 
बीमा कंपननयाh  पेिेिर फंड मैनेिरा&  के मा÷यम से ननिेि का ĸबंिन करिी ह0 , जिससे ननिेिक को बािार की चाल पर निर रिने की 
आिāयकिा नह¦ रहिी। ULIP पॉजलसीिारका&  को ईWतिटी और डेट फंड्स के बीच अपने ननिेि को बदलने की भी अनुमनि देिी ह0 , 
िो िोखिम पसंद और बािार ^ान पर आिाररि है। यह लचीलापन ULIP को लोकवĸय ननिेि विकÿप बनािा है। 
ULIP के ĸकाि: 
1. फg ड तनवेश के आिाि पि: 

✓ इग़तवटी फg ड : ĸीममयम िेयर बािार म&  ननिेि वकया िािा है, उïच िोखिम और संभाविि उïच ररटन  के जलए। 
✓ सgिसुलि फg ड : ĸीममयम को ईWतिटी और डेट म&  बाh टा िािा है, जिससे िोखिम कम होिा है और विकास की संभािना बनी 

रहिी है। 
✓ डेट फg ड : ĸीममयम को डेट ईंăटूम& ट्स म&  ननिेि वकया िािा है, कम िोखिम और िदनुसार कम ररटन  के जलए। 
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2. फg ड के अgतिम उपयोग के आिाि पि: 
✓ रिटायिमऩट योजना: ररटायरम&ट के जलए कोX बनाने हेिु ननिेि। 
✓ बïचे की सश\ा : बïचे की जि\ा या आकUǙक िǳरिा&  के जलए दीघ काजलक ननिेि। 

✓ िन सृजन : भविĂय के विƻीय लćया&  के जलए पया ùि िन एकि करने हेिु ननिेि। 

3. पॉसलसीिािक की मृুय ुपि लाभ के आिाि पि: 
✓ Type I ULIP: पॉजलसीिारक की मृ¾यु होने पर नाममि ǎWति को बीमा राजिया फंड िैǍू म&  से अमिकिम राजि ममलिी है। 
✓ Type II ULIP: पॉजलसीिारक की मृ¾यु होने पर नाममि ǎWति को बीमा राजि के साथ फंड िैǍू भी ममलिी है। 

भािि मऩ  बीमा से सgबg धिि महõवपणूण अधितनयम: 

 

1. बीमा अधितनयम, 1938: 
✓ भारि म&  सामाøय बीमा ननगम और ईसकी चार सहायक कंपननया&  पर लागू होिा है, जसिाय उन अपिादा&  के जिøह&  क& ĵीय 

सरकार ने सामाøय बीमा ǎिसाय (राǕर ीयकरण) अमिननयम की िारा 35 के िहि ननwदिǕ वकया हो। 
✓ मुìय ĸाििाना&  म&  बीमाकिा आ&  का पंिीकरण, िािा&  और ररटन  का रि-रिाि, ननिेि मानदंड, ĸबंिन िचा,  पर सीमा, ररबेट 

ननXेि, िांच िWतियां, एि&ट और सिेयर के लाईस&स, अनĬम ĸीममयम भगुिान, और टैररफ सलाहकार सममनि का काय  
िाममल ह0।  

2. समĵुी बीमा अधितनयम, 1963: 
✓ भारि म&  समुĵी बीमा के जलए कानून का संहहिाबǁ ǳप। 
✓ अमिकांििः UK के Marine Insurance Act, 1906 पर आिाररि, कुि संिोिना&  के साथ।  
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3. मोटि वाहन अधितनयम, 1939: 
✓ कोई  भी मोटर िाहन साि िननक मागा,  पर बीमा पॉजलसी के वबना उपयोग नह¦ वकया िा सकिा, िो अमिकृि बीमाकिा  

ǈारा िारी की गई  हो।  
4. मोटि वाहन अधितनयम, 1988 (सgशोिन): 

✓ साि िननक ăथला&  पर मोटर िाहना&  के उपयोग से उõपǊ िीसरे प\ की जिýमेदारी को ĸभाविि करने िाले महõिपूण  बदलाि 
पेि वकए।  

5. मजǰि मआुवजा अधितनयम, 1923: 
✓ ननयोतिाआ&  को यह सुननRिि करना आिāयक है वक िे रोिगार के दौरान और उससे उõपǊ ǯघ टनाआ&  के कारण Ƿए 

कम चाररया&  के चोट या \नि का मुआििा ĸदान कर& ।  
6. समĵु ǈािा माल परिवहन अधितनयम, 1925: 

✓ िहाि माजलका&  के अमिकारा& , दामयõिा&  और ĸनिर\ण को पररभानXि करिा है, िो माल की हानन या \नि से संबंमिि ह0।  
7. ǎापािी नौवहन अधितनयम, 1958: 

✓ िहाि माजलका&  को िीिन, ǎWतिगि चोट या संपPƻ से संबंमिि हाननया&  के जलए जिýमेदारी सीममि करके सुर\ा ĸदान 
करिा है, यदद घटना िहाि माजलक की गलिी के वबना होिी है। 

✓ िहाि माजलका&  पर यह दामयõि लगाया गया है वक िे िहािा&  को समुĵी योनय और सुरR\ि Văथनि म&  बनाए रि&।  
8. अgिदेशीय भाप पोि अधितनयम, 1977: 

✓ यांOिक ǳप से संचाजलि अंिदेिीय पोिा&  के जलए िीसरे प\ के िोखिमा&  के खिलाफ बीमा आिāयक है। 

✓ यािी या िीसरे प\ की मृ¾यु/चोट और िीसरे प\ की संपPƻ को Ƿए नुकसान के जलए दामयõि को किर करिा है, और 
दामयõि की सीमाएh  ननwदिǕ करिा है।  

9. सावणजतनक दाधयõव बीमा अधितनयम, 1991: 
✓ ििरनाक पदाथा,  से िुäी ǯघ टनाआ&  के पीहäिा&  को िõकाल राहि सुननRिि करिा है। 

✓ “नो-फॉÿट” आिार पर उõपǊ दामयõिा&  के जलए अननिाय  बीमा का ĸाििान करिा है।  
10. उपभोतिा सgि\ण अधितनयम, 1986: 

✓ उपभोतिा हहिा&  की सुर\ा और वििाद समािान को सुगम बनाना। 

✓ बीमा को “सेिा” के ǳप म&  पररभानXि करिा है और बीमा िरीदारा&  को उपभोतिा के ǳप म&  सरु\ा ĸदान करिा है। 

बीमा िोिािडी: 
बीमा िोिािäी िह अिैि काय  है िो बीमा अनुबंि के िरीदार या वििेिा ǈारा वकया िािा है। ईसे दो ĸकारा&  म&  िगीकृि वकया िा 
सकिा है: हाड  Ĺॉड और सॉúट Ĺॉड। 
➢ गgभीि िोिािडी (Hard Fraud): िानबूझकर हानन की योिना बनाना या हानन का ननमा ण करना, िैसे िाहन की चोरी 

करना या बीमा ǈारा किर की गई  संपPƻ म&  िानबूझकर आग लगाना।  
➢ अवसिवादी िोिािडी (Soft Fraud / Opportunistic Fraud):पॉजलसीिारका&  ǈारा िैि दािा&  को बढा-चढाकर 

ĸăिुि करना; हाड  Ĺॉड की िलुना म&  अमिक सामाøय।  
बीमा िोिािडी के ĸकाि: 
1. ĸीधमयम का गबन (Premium Diversion):  

✓ िब होिा है िब बीमा एि&ट ĸीममयम एकि करिा है लेवकन उसे अंडरराईटर (एक विƻीय पेिेिर या संăथा है िो वकसी 
अøय प\ के िोखिम का मूǍांकन करिी है) को नह¦ भेििा और पैसे ǎWतिगि उपयोग के जलए रि लेिा है।  

✓ ईसम&  वबना लाईस&स बीमा बेचना या ĸीममयम िसलूना लेवकन दािे का भुगिान न करना िाममल है।  
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2. फीस चঌनिग (Fee Churning):  
✓ ये िब होिा है िब म÷यăथ पुनबीमा (reinsurance) समझौिे के दौरान कई  कंपननया&  से कमीिन लेिे ह0।  
✓ िोिािäी िब ăपǕ होिी है िब दािा&  के जलए रिे गए फंडा&  को ĸनिबंमिि वकया िािा है।  

3. सgप॓ि का गबन (Asset Diversion):  
✓ आमिौर पर बीमा कंपननया&  के विलय या अमिĬहण के दौरान होिा है।  
✓ ईसम&  अमिĬहीि कंपनी की संपPƻया&  का उपयोग उनके ननिा ररि उƿेāय के बिाय ऋण चुकाने के जलए वकया िािा है।  

महõवपणूण शûद: 
Term  Definition  
ǯघ टना (Accident) वकसी घटना या Văथनि जिसम& वकसी ǎWति या संपPƻ को अनपेR\ि और 

अननयोजिि नुकसान या चोट होिी है 

ǯघ टना लाभ (Accident Benefit) ăथायी पूण  विकलांगिा पर बीमा राजि के बराबर अनिररति लाभ का वकāिा&  म&  
भुगिान और पॉजलसी अिमि म&  देय ĸीममयम की िूट 

आयु सीमा (Age Limits) øयूनिम और अमिकिम आय ुजिनके भीिर कंपनी आिेदन ăिीकार कर सकिी 
है या पॉजलसी का निीनीकरण कर सकिी है 

एि&ट (Agent) रायय ǈारा अमिकृि बीमा कंपनी का ĸनिननमि िो पॉजलसी के जलए आिेदन 
करिा, बािचीि करिा और पॉजलसीिारक को सेिा ĸदान करिा है 

िाzXिकी योिना (Annuity Plans) योिना िो पॉजलसीिारक या उनके िीिनसाथी को प&िन या एकमुāि राजि और 
प&िन का संयोिन देिी है; दोना&  के ननिन की Văथनि म&  अगली पीढी को एकमुāि 
राजि ĸदान की िािी है 

आिेदन ĸपि (Application Form) बीमा कंपनी ǈारा ĸदान वकया गया फॉम , जिसे आमिौर पर एि&ट और 
Oचवक¾सक (यदद लागू हो) ǈारा भरा िािा है; आिेदनकिा  ǈारा हăिा\ररि 
और पॉजलसी का हहăसा बनिा है 

असाईनम&ट (Assignment) पॉजलसीिारक के हहि का कानूनी ǳप से वकसी अøय ǎWति को हăिांिरण; 
पॉजलसी दăिािेã पर एøडोस म&ट या अलग डीड के मा÷यम से; ĸकार: ििीय या 
पूण  

लाभाथी (Beneficiary) िह ǎWति या संăथा (िैसे, ननगम, टर ăट) जिसे बीममि के ननिन पर बीमा राजि 
ĸाùि होिी है 

ǎािसामयक बीमा (Business 
Insurance) 

पॉजलसी िो मुìय ǳप से ǎिसाय को लाभ की सुर\ा ĸदान करिी है; ĸमिु 
कम चारी या विकलांग साझेदार की सेिाआ&  की हानन का ǎिसाय का ĸनिपूzिि 
करिी है 

रƿ करने योनय (Cancellable) ăिाăöय बीमा अनुबंि जिसे पॉजलसी अिमि के दौरान बीममि या बीमाकिा  रƿ 
कर सकिा है 

सह-बीमा (Coinsurance) 1) यदद बीममि राजि ननिा ररि मूǍ से कम है, िो नुकसान का भुगिान 
आनुपानिक ǳप से सीममि होिा है; 2) Oचवक¾सा बीमा म&  बीममि और बीमाकिा  
ननRिि अनुपाि म&  हानन साझा करिे ह0  (िैसे, 80% बीमाकिा , 20% बीममि) 
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